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Grundlag for arbejdstidsaftale pd lsereromrédet i Naestved Kommune

Naestved Kommune og Nzestved Lzererkreds har gennem dreftelser opnéet enighed om
nedenstdende grundlag for en arbejdstidsaftale pa lareromradet fra skolearet 2011712,

Bgrnehaveklasselederne er omfattet af Grundlag for arbejdstidsaftale pa laereromrédet i Neestved
Kommune tilpasset de szerlige vilkar for bgrnehaveklasseledere.

Malet er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understgtte folkeskolen som attraktiv
arbejdsplads.

Aftalen skal understgtte leerernes professionelle virke og den kompetente skoleledelse.

Aftalen bygger p3 tillid, dialog og samarbejde og skal understotte folkeskolen som en attraktiv
arbejdsplads med det mal at anerkende den vigtige samfundsopgave, lzererne lgser. Med aftalen
far lzererne det professionelle réderum og ansvar for den samlede undervisningsopgave.

Vardigrundlaget for aftalen er tillid, dialog og samarbejde.
Aftalen er et pélaeg om at udvise tillid, som opbygges gensidigt gennem trovaerdig optraeden.
Dialog og samarbejde forudseetter, at der opbygges normer og aftaler for gensidige forpligtelser.

Lokalaftalen er et supplement til den centrale aftale mellem LC og KL om arbejdstid 08, som
Neestved Kommune er overgaet til.

Forventningsafstemning

Aftalen tager sit afsaet i det niveau, der er for Igsning af opgaver i skoledret 2010/11, tilpasset
den politiske besiutning om, at leerernes gennemsnitlige undervisningstid gges til 24 lektioner pr.
uge, hvilket medfarer bortfald af andre opgaver. I forbindelse med udvidelsen af
undervisningsopgaven drgfter Ledelse, TR og lzerere pa den enkelte skole, hvilke opgaver der
bortfaider elier reduceres. TR og skoleleder indgér aftale herom. Lgsning af nye opgaver nu som
senere forudsaetter omprioriteringer.

Bilag 1 til den centrale arbejdstidsaftale beskriver, at skolelederen i dialeg med TR har ansvaret
for en lgbende forventningsafstemning i forhold til skolens virke - leerere/laerere, laerere/ledelse,
laerere/foraeldre, lzerere/egvrige samarbejdspartnere mfl. imeliem.

Det er ledelsens ansvar at sikre balance mellem krav og resurser, som det bl.a. fremgar af MED-
aftalen og arbejdsmiljsloven. Som udgangspunkt skal leererne selv prioritere tiden til opgaverne i
relation til laerernes gvrige opgaver. Laereren kan, sa3fremt der opleves ubalance mellem krav og
resurser, anmode om en drgftelse med skolens ledelse om prioriteringen og eventuelle
konsekvenser heraf.

Parterne er enige om, at tid til familiebehandlingsopgaver og supervision i tilknytning hertil ikke er
indeholdt i omregningsfaktoren. Tiden hertil aftales mellem lzerer og skoleleder. Safremt der
indgas akkord aftales dette mellem TR og skoleleder.

Skoledrets planlagning

Forud for skoledrets planleegning drgfter kreds og kommune de opstillede mél og de afsatte
resurser med henblik p8 arbejdets tilrettelaeggelse pa skolerne.

P& samme made drefter skolens ledelse og den samlede leerergruppe den overordnede
planizegning med udgangspunkt i de opstillede mal og de tildelte ressourcer, hvilke opgaver, der
skal indgd i planlzagningen af det kommende skoledr, samt principperne for planizagningens
udmgntning. Skolearet planlaegges ud fra kendte forudsaetninger, og det er fortsat vigtigt, at der
finder en grundig planizegning sted p8 den enkelte skole. Jf. bilag 1 til den centrale
arbejdstidsaftale.



Holddannelsestimer
Parterne understreger vigtigheden af, at den enkelte skole udmgnter de resurser, der tildeles til
undervisning bl.a. gennem holddannelsestimer i klasser med mange elever.

Tilstedevaerelse

Det anbefales, at der planlazgges med en fast ugentlig mpdedag (paedagogisk rad, leerermgder,
teammgder), hvor man bestraber sig pa, at flest muligt slutter samtidig. Teamene planteegger i
gvrigt selv, hvornar og hvor de mades - dels i forhold til, hvorndr det er mest hensigtsmaessigt
dels i forhold til, hvornar eksempelvis psykolog, lzsevejleder eller andre eksterne parter kan
treeffes. Safremt et team i en given situation ikke kan finde et medetidspunkt, feiges ledelsens
forslag til madeafvikling.

Arbejdet foregar pa skolen eller uden for skolen afhaengig af arbejdets karakter samt
arbejdspladsens indretning. Dvs. at man ikke forpligtes til tilstedevaerelse, hvis det ikke er
ngdvendigt for aktiviteten.

Skolen skal sikre rammer, der ggr det muligt, at arbejdet kan udfgres pd arbejdspladsen.

Arbejdstidens placering

Den daglige undervisning skal sa vidt muligt vaere samlet, og der er med aftalen ikke belseg for at
zendre p& det hidtidige niveau vedr. mellemtimer samt antallet af lektioner/arbejdsopgaver pa en
dag.

Opgaveoversigt

Ledelsen drager omsorg for, at laererne gives sd hensigtsmaessige arbejdsbetingelser som
overhovedet muligt, s8ledes ogsa forberedelsen af det kommende skoleér. Planlaegningen af
leerernes arbejdsopgaver foregar i abenhed med involvering af de implicerede leerere.
Opgaveoversigter indeholdende grundskema udleveres til lzererne mindst 4 uger for skoledrets
start.

For at fremme TR s overblik gares laerernes opgaveoversigter tilgeengelige for TR.

/Endringer i lgbet af aret
Aftalen skal understgtte den ngdvendige fleksibilitet, s& skolens resurseanvendelise tager sit afsaet
i konstaterede behov.

Aftalen giver mulighed for stgrre aendringer i laerernes opgaveoversigt - som fplge af haendelser,
der opstar i lgbet af et skoledr - eksempelvis barsel, sygdom og fratraeden. Ved stgrre &ndringer
skal der udarbejdes et tillzeg til opgaveoversigten, som angiver eendringens indhold og omfang.

I forbindelse med planlagte aktiviteter som eksempelvis lejrskole, etevpraktik og preveafvikling
bruges aflyste timer til anden undervisning eller andre opgaver i den pdgaeldende periode efter
principper aftalt i forbindelse med skoledrets planlzagning.

Samarbejde med eksterne parter

Det er lazreren/lzererteamet, der vurderer, hvordan en udefrakommende opgave skal prioriteres
og hvilke opgaver, der eventuelt skal nedprioriteres. Laererne kan anmode om et mgde med
skolens ledelse om prioriteringen og eventuelle konsekvenser heraf.

Det skal i planlaagningen pd den enkelte skole drgftes, hvordan nye indstillinger, visitationer samt
elever med stor samarbejdsforpligtelse handteres.



Efter-/videreuddannelse

Parterne er enige om, at der med naervaerende aftale er skabt grundlag for, at alle lzerere far
mulighed for at deltage i efter-/videreuddannelse over nogle ar. Med afseet i uddannelsesplaner og
skolens overordnede behov, drgfter MED-udvalget fordeling og anvendelse af
efteruddannelsesresurserne i forbindelse med skoledrets planlaegning. Det forventes ligeledes, at
de resurser, der politisk afsasttes til kompetenceudvikling udmgntes i skolevasnet efter
hensigten.

Skolelederens og tillidsrepraesentantens samarbejde

Det er ifplge aftalen TR og skoleleder, der Ipbende samarbejder om implementeringen af aftalen,
og om hvorvidt aftalen indfrier méalsaetningen om at skabe pget engagement hos lzererne,
professicnalisme, fleksibilitet, mindre bureaukrati og et godt samarbejdsmilja.

Tillidsrepraasentant og skoleleder har ansvaret for at skabe grundlag og rammer for, at leerernes
professionelle rdderum reguleres og tydeligggres gennem dialogen.

Tvivl og uenigheder

Uenigheder afklares pa skoleniveau gennem dialog meliem ledelse og leerer samt TR.

Tvivli om forstdelse og fortolkning af aftalen kan beskrives og videreformidles til afggrelse mellem
Skoleafdelingen og Neestved Leererkreds.

Evaluering
Aftalen evalueres i et samarbejde mellem kreds og kommune blandt leder, leerere og
bgrnehaveklasseledere set i forhold til - i hvilket omfang aftalen indfrier malsaetningen om at

skabe gget engagement hos leererne, mere trivsel, hajere grad af professionalisme, fleksibilitet,
mindre bureaukrati og et godt samarbejdsmiljz.
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Bilag 1 - Lokal aftale om arbejdstid leerere og bornehaveklasseledere

Neestved Kommune og Naestved Laererkreds er enige om, at indga en lokal aftale om anvendelse
af naervaerende arbejdstidsaftale for alle lzerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved folkeskolerne
i Nesstved Kommune,

Parterne har aftait fglgende:

1. Lejrskoler

Lejrskoler, for s& vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i kategorien andre opgaver,
if. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledggn er fastsat sdledes: 7 timer

Der aftales yderligere supplerende tid for lzerere med fa undervisningstimer.

2. Afgangsprgver og censur
Supplerende tid til afgangsprever og censur indgar i kategorien andre opgaver, if. § 4, stk. 7. Se
Supplement til aftale.

3. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder
specialundervisning, jf. § 5, stk. 4 fastsezettes til 1,14 time(r) pr. undervisningstime.
b) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede jf. §
5, stk. 5 fastseettes til 1,23 time(r) pr. undervisningstime.

4. Det pligtige undervisningstimetal
a) Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lzerer pr. skoledr, jf. § 3,
stk. 4 fastszettes til 785 timer. Se Grundlag for arbejdstid pa lsereromradet i Neestved
Kommune.

b) Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat nyuddannet leerer, jf. § 3,
stk. 5 fastsaettes til 755 timer.

5. Undervisningstilleeg, arbejdstidsbestemte tillaeg, akkordtillaag mm.
Der henvises til lokal lgnaftale, se bilag 3 til Overenskomst for [eerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne.

6. Lkrafttraaden og opsigelse
Denne aftale gzelder fra skoledret 2011/12

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skoledrs udigb, dog tidligst til den 31.
juli 2013
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Bilag 2: Supplement til aftaler mellem N=stved Kommune og Nmstved Larerkreds

Aftalen bygger pa
o en gennemsnitlig drsnorm pa 1680 timer.
o 1 lektion teeller 30 timer
o Eleverne har 200 skoledage

Akkordaftaler
Inden for nedenstdende omrader er der indgdet kommunale akkorder:
TR og skoleleder indgdr gvrige akkorder pa skoleniveau.

Arbejdsmiljgreprasentant:
Der afsaettes en kommunal akkord for arbejdsmiljgarbejdet p& 40 timer rligt til to
arlige megder med Arbejdsmiligorganisationen samt ajourfering i forhold til lovstof og meddelelser
fra relevante myndigheder.
Herudover forhandles pé den enkelte skole tid og resurser til folgende opgaver:
o Mgder og kursusaktivitet i sikkerhedsorganisationen og i de faglige organisationer
o Udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger og afdaekning af det psykiske arbejdsmiljg
s Arbejdet med indsatsomradet: Arbejdsmiljg, trivsel og rekruttering

Tillidsrepraesentant

Skole = | Personaleafhzngigt .

Flad
Fuglet

Sydbyskolen oo b Cooag| o 40| plus 6 timerpr., lzere

Der er en TR ved hver skole. Afdelingsopdelte skoler tildeles 40 timer ekstra til daekning af ekstra
tidsforbrug i forbindelse med at deekke begge afdelinger.
Beskrivelse af TR-opgaven findes som bilag 4.

Der er indgdet overgangsordning for skoledrene 2011/2012 samt 2012/2013 - se bilag 5

Skolebibliotek/padagogisk servicecenter:

Rbningstimer i skolebibliotek/paadagogisk servicecenter planleegges som undervisning. Timerne
der udigses med faktoren daekker alle pvrige aktiviteter i tilknytning til 8bningstimerne,
eksempelvis abningstimer i frikvarterer/elevpauser, teamsamarbejde og administration.



Prgver og censur

Grundskemaet bliver stdende under proveperioden og de frigjorte undervisningstimer i
prevefagene anvendes til prgveafvikling. I den periode, hvor der er afgangsprgver og censur,
anses en forholdsmaessig del af de udmeldte &rlige undervisningstimer for afviklet. Ud over den
skemalagte tid i faget | proveperioden tildeles supplerende tid til de enkelte fag saledes:

Bundne provefag:

Dansk, fysik, engelsk 20 timer

Matematik 0 timer

Praktiske fag 5 timer

Ved separat eksamination fratraekkes 10 timer, 5 timer for praktiske fag.
Separat censur afregnes med 16 timer, 8 timer for praktiske fag.

Pragver i udtraek, mundtiigt:

Tysk 15 timer
2 lektioners fag 25 timer,
1 lektions fag 30 timer,

Prover i udtreek, skriftligt - ikke onlfine:
Tysk/eng. O timer til fagets lserer, da pregverne rettes af 2 beskikkede

Det aftales med skoleledelsen, hvilke opgaver der udfgres i stedet for skemalagte timer i 9. klasse
fag, hvor der ikke fgres til prgve, og hvor undervisningen er aflyst i prgveperioden.

Projektopgaven.
Vurdering af projektopgaven/selvvalgt opgave afregnes med 1 time pr. elev,

6. Ferieuge.

Den enkelte lzerer kan veelge at afvikie én feriedag pa en skoledag. Placeringen sker efter aftale
med skolelederen.

Fra det skoledr hvor leereren fylder 56 ar kan denne dog vzalge at afvikle op til fem feriedage som
hele fridage pa skoledage. Placeringen sker efter aftale med skolelederen jf. bestermmelserne i
ferieaftalens § 4, stk. 4.

s&fremt feriefridagene afholdes pa skoledage er vaerdien af én skoledag den samme som én
feriefridag. Skemaet bliver stdende og laereren deltager ikke i eventuelle mgder den pdgaeldende
dag.

Feriefridage kan ogsa medtages pa aktivitetsoversigten med 7,4 time pr. dag i andre opgaver.

Kollektiv ferie
Laerere og bagrnehaveklasseledere er omfattet at kollektiv ferie, som afvikles i uge 42, uge 7 samt
uge 28, 29, 30.

Efter-/ videreuddannelse
Ved deltidsefteruddannelser, der opgeres i ECTS point, udggr 60 ECTS point et drsvaerk. 1 ECTS-
point udigser saledes 28 timer i anden tid.

Timerne daekker alle aktiviteter, der er forbundet med efteruddannelsesforlgbet bortset fra
transport, der planiaegges med, medgaet tid (ifslge kereplaner) ved offentligt transportmiddel
aller 1 minut/km ved kgrsel | egen bil.

Efter- / videreuddannelsen som heltidsuddannelse gennemfpres ved at laereren tages ud af sit
skema og gives orlov med fuld lgn i de dage og uger, der er planlagt til uddannelsen. Aktiviteterne
i perioden bliver stdende, men der szttes vikar pa undervisningen og laereren deltager ikke i
meader mv. En uges orlov svarer til 12 ECTS point. Hvis der ligger kollektiv ferie i orlovsperioden



indgas separat aftale. Der gives ikke ekstra tid til transport til og fra kursusstedet ved
heltidskursus.

Faglig ajourfdring

Mindre selvvalgte kurser anses for faglig ajourfaring.

Hvis en lasrer deltager i et mindre selvvalgt kursus uden for undervisningstiden er der tale om
faglig ajourfgring.

Kurser

For ledelsesbesluttede kurser af op til en uges varighed, bliver skemaet stdende, og der szettes
vikar p% undervisningen.

For deltidsansatte kan aftales supplerende tid.

Safremt skolens leder palaegger deltagelse i et kursus, er der tale om kursusvirksomhed og
dermed efter- og videreuddannelse, som indglr i andre opgaver.

Udgifter til transport til og fra kursussted daekkes af skolen efter aftale.

Paadagogisk skoleudvikling

Paedagogisk skoleudvikling tilrettelaegges i dialog mellem ledelse og
teerere/bsrnehaveklasseledere/team. Arets aktiviteter tilretteleegges i forbindelse med
planleegningen af det kommende skoledr (april til juni), og skal vaere relevante ift. den
undervisning og de opgaver, laereren/bgrnehaveklasselederen har i det kommende skoledr.

Opgaver mellem undervisningsopgaver (Mellemtimer)
Opgaver mellem undervisningsopgaverne i grundskemaet indgér i opgaveoversigten med 30 timer
pr. lektion. Hvis timerne anvendes til rédighedstimer eller anden undervisning benyttes faktoren.

Aftalen er ikke geeldende for laerere, der selv gnsker mellemtimer.

Mentorordning
Hver nyuddannet leerer har det forste skoledr en mentor. Der afseettes 15 timer til opgaven som
mentor.

Nyansatte
Til alle nyansatte afsaettes 2 timer til intromgde med Naestved Kommune og Naestved Leererkreds.

Bgrnehaveklasseledere.
Bgrnehaveklasseledere anszettes som hovedregel pa fuld tid, og tilbydes relevante opgaver i
undervisning eller fritidsdel.

Forpligtende samarbejde.

Naestved Kommune og Neestved Leaererkreds afholder mgder hver maned hvor et fast punkt péa
dagsordenen er status p& implementeringen af denne aftale. Pa disse meder drgftes ligeledes
hvordan eventuelle kommunale initiativer pavirker arbejdstidsaftalen,



Bilag 3: Lenaftale til lokal arbejdstidsaftale (A 08) for lzerere og bgrnehaveklasseledere
ved Nastved Kommunes skolevaasen.

Nzestved Laererkreds og Naestved Kommune har i tilslutning til indgdelse af lokal arbejdstidsaftale
for lzerere og b@rnehaveklasseledere ved Neestved Kommunes skoleveaesen indgaet falgende
Ienaftale:

Arbejdsbestemte tillaeg, jf. lokal arbejdstidsaftale 2010/11 pkt. 16 og bilag 1
forhgjes 1, august 2011 med:

kr. 1.200 til alle (hidtidigt selvstyrende team niveau 1)
kr. 1.980 til alle pa Ny Lgn (undervisningstillzeg over 750 timer og gget undervisningstid)

Tillzegget ydes som et &rligt pensionsgivende tillaeg og udger pr. 1. august 2011 fgigende belgb:

Aflpnning pa personlig ordning:

Leerere: 2 lgntrin +  kr. 4.350
Barnehaveklasseledere: 2 lgntrin + kr. 7.350
Aflgnning med Ny Lgn:

Leerere og bgrnehaveklasseledere kr. 22.500

Til deltidsansatte lasrere beregnes tillaegget forholdsmeessigt.

Tillsegget er oprindeligt forhandlet som lokalaftale med centralt aftalte lpndele, jf. §13 i central arbejdstidsaftale 2005 og
er pr. 1/8-2011 beregnet s8ledes:

Centrale lenmidler:

Arbejdsbestemte tillaeg jf. §13 { arbejdstidsaftale 2005:

(1tr.+ kr. 3.150) (1 tr.+ kr. 6.150) 6g (kr. 16.250)

Arbejdstidsaftale 1/8-2011 (A 08):

Undervisningstillaag over 750 8riige timer: kr. 430

Undervisningstillaeg pget undervisn.tid 45 8riige timer: kr. 125 {pers.ordning) og kr. 895 (ny lon}
Tilleggene (430 + 125 + 895) fordeles forholdsmaessigt (811/602) til alie p8 Ny Lan = kr. 1980
Lokale lonmidier:

Lokal lendannelse 1/4-2010: kr. 3.070 tif Ny Lan og 1 lentrin til pers.ordning

Arbejdstidsaftale 1/8-2011 (A 08):

Selvstyrende teamn niveau 1: kr. 1.200

Sarlige samarbejdsfunktioner

Tillaaeg for selvstyrende team niveau 2 = kr. 4.000 og skoleaftaler = kr. 5.000 reduceres med
kr. 1.200 og udger pr. 1. august 2011 henholdsvis kr. 2.800 og kr. 3.800. Samtidig omdgbes
tillaeggene til "Saerlige samarbejdsfunktioner”. Tilleeggene reguleres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgrad og er finansieret af lokale lsnmidler.

Klasselmrertilleeg:

For varetagelse af klasselzererfunktionen udbetales et arligt pensionsgivende tillzeg pa kr. 1.200.
Tillaegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad og deles klasseleererfunktionen tildeles
leererne fuldt tillaeq. Tillzegget er finansieret af lokale lgnmidler.

Overarbhejdsbetaling:

Overarbejde bgr s vidt muligt undgds. Har arbejdstiden, ved opggrelsen ved afsiutningen af
skoledret/normperioden, oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, godtgeres den
overskydende tid med frihed af samme varighed med tilleeg af 50%.

Kan overtiden ikke godtgeres med erstatningsfrihed, ydes i stedet overarbejdsbetaling som
1/1924 af lzererens arslen (incl. funktions- og kvalifikationslgn) med tillzeg af 50%.

Ved planlagt overarbejde, aftaler skoleledelse og leerer, om overarbejdet udbetales eller
afspadseres. Det samme ggr sig geeldende ved overarbejdet opstdet i lobet af skoledret.

Alle tillaag er angivet som grundbelgb i 31/3-00 niveau.

Aftalen er geeldende fra 1. august 2011,



Aftalen indebzerer at alle tidligere Igntillaeg i lokal arbejdstidsaftale for skoledr 2010/11 for leerere
og barnehaveklasseledere i Neestved Kommune ophgrer pr. 31. juli 2011,

Lenaftalen kan af savel Naestved Laererkreds som Naestved Kommune opsiges med 6 méneders
varsel til udgangen af et skoleér, dog tidligst til den 31. juli 2013.

Dato: % { . 2,, 2{3 H Underskrift: %M{fbv %&dﬁ%ﬂj
estved Leererkreds
Dato: '/(/1/:‘3 - A0/) Underskrift: Q;@ fé?“’“‘""‘"‘“ JM

Neestved Kommune
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Bilag 4
Beskrivelse af TRs opgaver

Skolelederen og tillidsrepraesentanten har begge ansvar for at tage udgangspunkt i centrale og lokale
mal og skolens budget for det kommende skoleér.

TR-aftalen er et nodvendigt redskab for skolens udvikling. Forudsztningen for, at TR-institutionen kan
fungere optimalt, er, at TR er en lige samarbejdspart 1 forhold til skolens leder, og at der pd den enkelte
skole er et ressourcemassigt raderum til lokale aftaler.

TR skal i sit arbejde forene to forskellige udgangspunkter: At veere repreesentant for alle kolleger og
samarbejdspart i skolens udvikling,

Det forventes, at TR:

« tager medansvar i forhold til opfelgning af Neestved Kommunes skolepolitiske mal samt den
enkelte skoles mél og rammer

 tager medansvar for den lobende personale-, kvalifikations- og kompetenceudvikling i Neestved
Kommunes skolevasen og pa den enkelte skole

* tager medansvar for den stadige kvalitetsudvikling og dokumentation af denne i skolevaesenet og pd
den enkelte skole.

Ret og pligt-forholdet:

e TR har ret og pligt til at deltage 1 beslutningsprocessen bag skoleudvikling, arbejdstilretteleeggelse
og kvalifikations- og kompetenceudvikling m.v.

= TR pétager sig herved et medansvar for beslutningerne - herunder indhold, proces og resultat

* skolelederen har ret og pligt til at varetage skoleledelse i dialog

e skolelederen har derved et redskab til at skabe et delt ansvar for skolens udvikling med lereme.

Det er et nsglepunkt og en felles forpligtelse, at der tages initiativer over for leererne, for at synliggere

TR's rolle og samspillet om det feelles ansvar for skolens udvikling.

Der er i akkorden afregnet for deltagelse i frellesmeder mellem skoleledelserne og TR -gruppen. Disse
mader afvikles almindeligvis inden for en normal skoledags begyndelses- og sluttidspunkt. Maderne
planlegges af Skoleafdelingen og Neestved Learerkreds i fesllesskab.
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Bilag 5

Beskrivelse af TRs opgaver

Tekst fra nuvarende lokalaftaleBilag 5
Overgangsaftaler i forbindelse med overgang til A0S

Som en overgangsordning tildeles der yderligere 120 timer i 2011/12 og 2012/13 til de
afdelingsopdelte skoler, der i dag har 2 TR'er.

Hvis der i faglig klub er enighed om det, kan TR-resursen deles mellem 2 personer. Safremt der er
to TR'er er de hinandens suppleanter.

Heldagsskolen og 10%eren tildeles 160 timer sa leenge de er selvsteendige skoler.

|Grundakkor [ T[T T T
: Personaleafh=ngigt -

Tillzegsaftalen bortfalder med udgangen af skoledret 2012/13

Dato: f'% - Aoy Underskrift: (%MC&, fo&gd QS?M

Neestved Leererkr ds

zg/f/ . A
Dato: /A A0/7 Underskrift:

Neestved Kommune
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