Bilag 3: Legnaftale til lokal arbejdstidsaftale (A 08) for Iz=rere og bgrnehaveklasseledere
ved Naestved Kommunes skolevassen.

Neestved Laererkreds og Neestved Kommune har i tilslutning til indgaelse af lokal arbejdstidsaftale
for laerere og bernehaveklasseledere ved Naestved Kommunes skolevaesen indgdet fglgende
ignaftale:

Arbejdsbestemte tillaeg, jf. lokal arbejdstidsaftale 2010/11 pkt. 16 og bilag 1
forhgjes 1. august 2011 med:

kr. 1.200 til alle (hidtidigt selvstyrende team niveau 1)
kr. 1.980 til alle pa Ny Len (undervisningstillzeg over 750 timer og gget undervisningstid)

Tillzegget ydes som et &rligt pensionsgivende tillaeg og udggr pr. 1. august 2011 felgende belgb:

Aflgnning ;35 personlig ordning:

Leerere: 2 lgntrin + kr. 4.350
Bgrnehaveklasseledere: 2 lgntrin + kr. 7.350
Aflgnning med Ny Lgn:

Leerere og bgrnehaveklasseledere kr. 22.500

Til deltidsansatte leerere beregnes tillaegget forholdsmaessigt.

Tillzegget er oprindeligt forhandlet som lokalaftale med centralt aftaite londele, jf. §13 i central arbejdstidsaftale 2005 og
er pr. 1/8-2011 beregnet s8ledes:

Centrale lenmidier:

Arbejdsbestemte tillaeg jf. §13 | arbejdstidsaftale 2005:

(1 tr.+ kr. 3.150) (1 tr.+ kr. 6.150) 6g (kr. 16.250)

Arbejdstidsaftale 1/8-2011 (A 08):

Undervisningstillaeg over 750 8rlige timer: kr. 430

Undervisningstiflaag pget undervisn.tid 45 8rlige timer: kr. 125 (pers.ordning) og kr. 895 (ny lan)}
Tilleggene (430 + 125 + 895) fordeles forholdsmaassigt (811/602) til alle p8 Ny Len = kr. 1980
Lokale lonmidler:

Lokal lendannelse 1/4-2010: kr. 3.070 til Ny Legn og 1 lentrin til pers.ordning

Arbejdstidsaftale 1/8-2011 (A 08):

Selvstyrende team niveau 1: kr. 1.200

Saerlige samarbejdsfunktioner

Tillaeg for selvstyrende team niveau 2 = kr. 4.000 og skoleaftaler = kr. 5.000 reduceres med
kr. 1.200 og udger pr. 1. august 2011 henholdsvis kr. 2,800 og kr. 3.800. Samtidig omdgbes
tillazggene til "Seerlige samarbejdsfunktioner". Tillaeggene reguleres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgrad og er finansieret af lokale Ignmidler.

Klasselaerertilleeg:

For varetagelse af klasselaererfunktionen udbetales et 8rligt pensionsgivende tilleeg p& kr. 1.200.
Tillaegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad og deles klasselzererfunktionen tildeles
leererne fuldt tilleeg. Tilzegget er finansieret af lokale lgnmidier.

Overarbejdsbetaling:

Overarbejde ber s& vidt muligt undgas. Har arbejdstiden, ved opggrelsen ved afslutningen af
skoledret/normperioden, oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, godtggres den
overskydende tid med frihed af samme varighed med tillaeg af 50%.

Kan overtiden ikke godtgeres med erstatningsfrihed, ydes i stedet overarbejdsbetaling som
1/1924 af lzererens arsign (incl. funktions- og kvalifikationslgn) med tillaeeg af 50%.

Ved planlagt overarbejde, aftaler skoleledelse og leerer, om overarbejdet udbetales eller
afspadseres. Det samme ggr sig geeldende ved overarbejdet opstaet i lzbet af skoledret.

Alle tillzeg er angivet som grundbelgb i 31/3-00 niveau.

Aftalen er geeldende fra 1. august 2011.



