Naestved Laererkreds

Danmarks Leererforening - Kreds 61

Arbejdsmiljgpolitik i kreds 61.

Kredsstyrelsen skal arbejde for et godt leererliv med et sundt og godt arbejdsmiljg.
Dette gores blandt andet gennem et taet samarbejde med sikkerhedsreprasentanterne.

Derfor anbefaler kredsstyrelsen:
- At sikkerhedsreprasentanten pa skolen valges blandt foreningens medlemmer.
- At suppleanten til tillidsrepresentanten velges som sikkerhedsreprasentant.
- At sikkerhedsreprasentanten og tillidsrepraesentanten udggr et team der samarbejder
pa skolerne.
- At arbejdsmiljgspgrgsmalet bliver en integreret del af de lokale arbejdstidsaftaler.

Kredsstyrelsen velger en arbejdsmiljgansvarlig blandt kredsstyrelsens medlemmer.
Der nedsattes et arbejdsmiljgudvalg.
Arbejdsmiljgudvalget har fglgende arbejdsopgaver:
- At varetage kredsstyrelsens indsats pa det arbejdsmiljgmassige omrade.
- Atholde sig fagligt ajour pa arbejdsmiljgomradet.
- Atdeltage i mgder omkring der forpligtende kredssamarbejde.
- Atdeltage i Danmarks Larerforenings konferencer, uddannelser og regionale mgder.

Kredsstyrelsens arbejdsmiljgarbejde bestar blandt andet i:

- At afholde 2 arlige mgder for sikkerhedsreprasentanterne.

- Atafholde 1 arligt feellesmgde for sikkerhedsreprasentanterne, tillidsreprasentanterne
og skoleledere.

- At arbejdsmiljg er et punkt pa kredsstyrelsesmgderne, nar der er punkter til orientering
eller drgftelse.

- At orientere sikkerhedsreprasentanterne om aktuelt materiale fra Danmarks Learerfor-
ening.
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