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Kredsstyrelsen skal arbejde for et godt lærerliv med et sundt og godt arbejdsmiljø. 

Dette gøres bl.a. gennem et tæt samarbejde med arbejdsmiljørepræsentanterne.  

Kredsstyrelsen anbefaler: 

 - At arbejdsmiljørepræsentanten på arbejdspladsen vælges blandt foreningens medlemmer.  

- At arbejdsmiljørepræsentanten og tillidsrepræsentanten udgør et team, der samarbejder på 

arbejdspladsen.  

- At arbejdsmiljøspørgsmålet bliver en integreret del af det daglige arbejde på arbejdspladsen.  

 

Kredsstyrelsen vælger en arbejdsmiljøansvarlig blandt kredsstyrelsens medlemmer. Der nedsættes herefter 

et arbejdsmiljøudvalg. Arbejdsmiljøudvalget har følgende arbejdsopgaver:  

- At varetage kredsstyrelsens indsats på det arbejdsmiljømæssige område.  

- At holde sig fagligt ajour på arbejdsmiljøområdet.  

- At deltage i møder omkring det forpligtende kredssamarbejde.  

- At deltage i Danmarks Lærerforenings konferencer, uddannelser og regionale møder.  

 

Kredsstyrelsens arbejdsmiljøarbejde består blandt andet i: 

 - At afholde ca. 3 årlige møder for arbejdsmiljørepræsentanterne.  

- At afholde 1 årlig temadag for arbejdsmiljørepræsentanterne, tillidsrepræsentanterne og skolelederne 

blandt andet med arbejdsmiljømæssigt perspektiv 

- At arbejdsmiljø er et punkt på kredsstyrelsesmøderne, når der er punkter til orientering eller drøftelse.  

- At orientere arbejdsmiljørepræsentanterne om aktuelt materiale fra Danmarks Lærerforening 

- At indhente aktuel viden gennem dialog fx ved AMR-møderne 

- Kredsstyrelsen søger indflydelse i hele Med-systemet og andre fora i kommunen. 

 

AMR-mødet har flere ben - både en måde for kredsstyrelsen til at indhente aktuel viden og men også en 

mulighed for at give aktuel viden videre og skabe netværk for AMR. 


