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FORMANDEN HAR ORDET

Torvanden har ordfed..

Enlang - men vigtig proces - har naet
sin afslutning! Med denne indledning
refererer jeg til, at Neestved Lerer-
kreds sammen med Neested Kommune
og Skolelederforeningen har indgaet
en lokalaftale. En lokalaftale, der er
geldende fra 1. feb. 2019 med henblik
pa kommende skoledrs planlaegning.
Netop ordet planlaegning er meget vig-
tigt for lokalaftalens indhold. Malet
med aftalen er at sikre bedre arbejds-
vilkar gennem god og ordentlig plan-
leegning pa alle skoler i Neestved. Og
dermed ogsa gennemsigtighed, som
mange leerere lenge har efterlyst. Af-
talenblevden 16. januar 2019 fremlagt
for alle ledere og tillidsvalgte.

Nedenstaende er et kort uddrag af

nogle af de nye elementer aftalen in-

deholder:

= For at sikre at der sker en priori-
tering af arbejdsopgaverne, skal
lederen satte en forventet tid pa
opgaveoversigteniforhold til under-
visning, forberedelse, pause, tilsyn
0g @vrige opgaver.

= Forberedelsen er defineret i forhold
tilindividuel forberedelse og feelles
forberedelse.

= Derskaliplanleegningen tages ser-
ligt hensyn til opgavefordeling og
undervisningstimetallet for nyud-
dannede leerere. Det kan f.eks. veere
reducering af undervisningstime-

tallet. Nyuddannede laerere skal
tilknyttes en mentor pa skolen.

= Ekstraledelsespalagte arbejdstimer,
ud over fast tilstedeveerelse, indgar
ikkeiflekstid, men opgeres seerskilt.

= Bilagang. aftale om preveafholdelse
og projektopgave.

= Aftalenevalueres primo 2020. Afta-
leparterne kommer til evaluerings-
moder med leererne og ledelsen pa
de seks skoler i starten af 2020.

OK18 gav os ikke en aftale om arbejds-
tid - men muligheden for en "Ny start”.
Her var ét af elementerne, at der blev
sikret en mulighed for et forhandlings-
grundlag i forhold til en lokalaftale -

Fortseettes naeste side
—



ogsaiNeaestved Kommune, hvor vigreb
denne mulighed og nu er i mal med en
lokalaftale.

Se hele aftalen pa: www.naestved-
leererkreds.dk

Planlaegningen af kommende sko-
lear er i fuld gang pa skolerne. Ledere
og tillidsvalgte bar ligeledes vere i
gang med en proces, hvor de i feelles-
skab skaber grundigt kendskab til af-
talen.Iden sammenhang er der natur-
ligvis ogsa elementer, der skal droftes
med det resterende leererveerelse. TR
har aftholdt- eller vil i den kommende
tid afholde faglige klubmader og gen-
nemga aftalen for medlemmerne.

Hele processen begyndte med, at alle
medlemmer pa moeder ifaglig klub blev
opfordret tilat komme med deres hold-
ninger til, hvad en kommende aftale
skulle indeholde. Der har siden veeret
et rigtig godt og konstruktivt samar-
bejde mellem Naestved Kommune, Sko-
lelederforeningen og Neestved Lzerer-
kreds. Alle har haft det samme mal - at
det skulle lykkes at lave en aftale til
gavn for eleverne, lederne og leererne-
og dermed i sidste ende skolevasnet i
Neestved.

Vi ser frem til at fglge implemente-
ringsprocessen og tror pa, at aftalener
med til at skabe konkrete forbedringer
ude pa skolerne - og for den enkelte
leerer.

Islutningen af januar lykkedes det For-
ligskredsen at lande en ny skoleaftale.

Et af elementerne i aftalen er at gore
skoleugen 2 1/4 klokketime kortere for
de yngste elever. Partierne gav samti-
dig skolerne grent lys til at gere ugen
op til to timer kortere for elevernei 4.-9.
klasse.INeestved Leererkreds har vide
sidste par ar haft et konstant fokus pa
kortere skoledage. Neestved Kommune
har ikke valgt - ligesom ca. 50 andre
kommuner - at gore brug af mulighe-
den for at forkorte skoledagene. Det nye
forlig med konkrete stramninger skal
have den effekt, at der ogsa i Naestved
Kommune kan eendres pa skoledagens
leengde. Det tror og haber vi p4, at der
er politisk vilje til.

Se hele aftalen pa www.folkesko-
len.dk - eller pa Neestved Leererkreds
Facebook side.

I 2017 kom der en lovendring, der
lempede bindingerne i Felles Mal.
Samtidig blev der i sommeren 2018
besluttet en raekke anbefalinger, der
bl.a. indeholder dialog og sikring af en
meningsfuld brug af leeringsplatforme.
Bag disse konkrete anbefalinger star
KL, undervisningsministeriet og DLF.
Neestved Leererkreds har deltaget i
et temamade afholdt af de tre parter.
Der er ingen tvivl - parterne fra cen-
tralt hold star teet sammen omkKkring
endringerne og anbefalingerne. Men
hverken pejlemerkerne eller anbefa-
lingerne skaber i sig selv en &ndring
pa skolerne. Derfor igangsattes der
moder mellem det peedagogiske net-
veerk i Neestved Kommunes skolevae-

LERERKOMMISSIONEN

Forste ar

Kortleegning af viden pa omradet

Efterar 2019

sen med deltagelse fra Neestved Leerer-
kreds. Malet er at skabe kendskab bade
til eendringerne og pejlemerkerne. Vi
vil sikre, at de peedagogiske draftelser
kommer til at ske pa skolerne, og at
der sker @ndringer i det omfang, det
er relevant i forhold til de udmeldte
anbefalinger.

Fredag d. 22. marts afholder Neestved
Leererkreds den arlige generalforsam-
ling i Ny Ridehus pa Grgnnegades Ka-
serne. Arets generalforsamling kom-
meriartilbl.a.atindeholde et foredrag
med forfatteren Knud Romer. Tag din
kollegaer med til en hyggelig aften med
debat, opleeg, mad og kollegial hygge.

Pa gensyn.
oLive-oLotte Horn Dakebsen

Formand, 8. februar 2018
Neestved Laererkreds

Ultimo 2019

Skolebesag

Interviews og dialog imellem formanden
og interessenter, praktikere, eksperter mv

Igangseettelse og bearbejdning af under-
segelser

Arbejde med anbefalinger og forslag
til lgsninger

Afrapportering til KL og LC




LIERERKOMMISSIONEN

Lererkommissionen blev nedsat
efter aftale mellem Kommunernes
Landsorganisation (KL) og Leerernes
Centralorganisation (LC) ved over-
enskomstforhandlingerne i foraret
2018. Kommissionen er en uafheengig
underseogelseskommission, der skal
afdekke og komme med anbefalinger
og forslagiforhold til arbejdstid og ov-
rige initiativer med det formal at skabe
sterst mulig kvalitet i undervisnin-
gen, understotte et godt arbejdsmilje
og styrke den professionelle kapital.
Kommissionen begyndte arbejdeti sep-
tember 2018, og det skal veere afsluttet
idecember 2019. Derefter skal der fores
forhandlinger mellem KL og LC om en
arbejdstidsaftale for leererne.

I spidsen for kommissionen star kom-
missionsformand Per B. Christensen.
Han er uddannet leerer og bl.a. tidli-
gere barne- og kulturdirekter i Naest-
ved Kommune og tidligere formand for
berne- og kulturchefforeningen. Kom-
missionen har yderli gere syv medlem-
mer, som er forskere, ledere og leerere,
og alle har et solidt kendskab til folke-
skolen.

Afsettet for arbejdet er - "Folkesko-
lens styrkeposition skal fastholdes,
sa folkeskolen fortsat er foreeldres og
elevers forstevalg. Folkeskolen skal
fortsat kunne danne og uddanne ele-
ver, som folkeskolen har formaeti 200
ar. Det kraever en folkeskole, der kan
fastholde og rekruttere dygtige og en-
gagerede leerere, og som har rammer,
der understatter, at leerere og ledelse
kan lykkes med deres opgaver.”

Formalet med kommissionen

er at afdakke to felter:

= Kommissionsformanden skal frem-
legge anbefalinger og forslag til
lzsninger med det formal at skabe
stgrst mulig kvaliteti undervisnin-

gen, understoatte et godt arbejds-
milje og styrke den professionelle
kapital.

= Kommissionsformanden skal des-
uden fremlaegge anbefalinger og
forslag, derindgaride efterfolgende
arbejdstidsforhandlinger mellem de
centrale parter med henblik pa at
indga en arbejdstidsaftale senest
ved overenskomstforhandlingerne
i2021.

Tidsplan: (Se venstre side)
Leererkommissionen skal fremme "den
gode skole”. Desuden skal kommissio-
nen hjelpe KL ogLC ved at give grundig
viden og nye perspektiver. Succeskri-
teriet er, at KL og LC efterfolgende kan
lykkes med en ny arbejdstidsaftale
og andre initiativer, som kan skabe
forhold for leerere og ledelser - og ikke
mindst en bedre skole.

Kommissionen har i forhold til

laerernes arbejdstid fokus pa:

= Hvordan leerere, ledere, forvaltnin-
ger og leererkredse oplever, at ar-
bejdstidsregler kan understatte (og
udfordre) kvalitetiundervisningen,
et godt arbejdsmiljg, anerkendelse,
retfeerdighed og en steerk professio-

nel kapital.

= Atunderstotte leerernes muligheder
for atkvalificere undervisningenin-
dividuelt savel som i teams.

= At skabe gennemsigtighed i sam-
menhaengen mellem tid og opgaver.

= Atunderstotte faglig og peedagogisk
ledelse.

= Hvordanlerere ogledere oplever, at
de lokale beslutninger om arbejdstid
understotter storst mulig kvalitet
i undervisningen, et godt arbejds-
miljo og en steerk professionel kapi-
tal.

= Kortleegning af lokalaftaler, feelles
forstaelser og arbejdstidsaftaleriet
internationalt perspektiv.

Desuden har kommissionen

bl.a. fokus pa:

= Hvordan nyuddannede sikres en
godt startileererlivet.

= Fastholdelse af leerere, herunder
seniorer.

= Bureaukrati og overstyring.

= Lokalt samarbejde mellem forvalt-
ning/kreds og ledelse/TR.

= Andreforhold der pavirker kvalitet i
undervisningen, arbejdsmilje og en
steerk professionel kapital.




Lars Hoppe See har i 13 ar vaeret i byradet for Radikale Venstre. Siden 1. januar
2018 har han varet formand for Barne- og Skoleudvalget, som har i alt syv med-
lemmer. Kredsbladet har medt Lars Hoppe og stillet ham spsrgsmal om Naestved
Kommunes visioner og planer for folkeskolerne i Naestved.

Hvordan oplever du dit politiske
arbejde i Barne- og Skoleudvalget og
prioriteringen af netop dette omrdade

i Naestved Byrad?

Ide 13 &r jeg har siddet i byradet, har
der aldrig tidligere veeret et byrad, der
isa hej grad har forstaet betydningen
af at investere i born og fa dem godt
afstedilivet, s& de far en uddannelse.
Det errigtig dejligt, nar man er formand
for Barne- og Skoleudvalget. Der er
lavet en ny vision for Nestved Kom-
mune, hvor to ud af fem punkter/bul-
lets handler om born og uddannelse. Vi
har et byrad, der seetter fokus pa barn
og uddannelse, og det er forhabentlig
enbyggesten til, at vikan fa eendret pa
nogle af de strukturer, der er.

En ting er visioner,

men falger midlerne med?

Viligger - som en konsekvens af, at det
ikke har veeret prioriteret seerligt hojt
- heltibund sammenlignet med andre
kommuner. Men det starter jo med, at
man har nogle visioner og ideer. Der bli-
ver faktisk tilfert mere end 30 mio. kr.
tilbgrneomradetibudget 2019, men de

fleste penge sikrer kun det nuveerende
serviceniveau. Vihar stadig et arbejde
at gore med at fa prioriteret bern og
unge endnu hgjere, men nu har vi et
budget, som er realistisk at holde.

Der er to spor. Det ene er, at vi skal
have prioriteret omradet hojere, vi

skal have en storre del af kagen. Nar
man setter bernene haojt, sa skal det
ogsa prioriteresidet samlede hushold-
ningsregnskab. Det andet er, at kom-
munerne ikke far seerlig mange penge.
De bliver holdt i en spendetroje, hvor
viikke bare kan haeve skatten uden at
skulle betale en straf for det. Og det er
ikke fair. Jeg synes, at kommunerne
selv skal have lov til at styre deres
pkonomi. For at tilfere flere penge til
skolerne, skal vireelt spare andre ste-
der. Derfor er det ikke let bare at gare,
daingen omrader i Neestved Kommune

har for mange ressourcer.

Huilken betydning har justeringen

af skolestrukturen for skonomien?

Vi har nu set pa struktur, og det giver
lidt penge, ca. 4-5 mio. Jeg har noteret
mig, at leerernes formand har sagt, at
hvis lererne far endnu et hak nedad
iundervisningstimetal, sa der bliver
mere tid til forberedelse, sa er hun til-
freds. Det koster ca. 6 millioner, og det
haber jeg, at vi kan indfri. Vi har ikke
alle pengene, men jeg teenker, at vi er
teet pa. Det skulle meget gerne give
mere forberedelsestid til leererne, for
nar viskal snakke kvalitet, oghvad det
er for en skole, vigerne vilhave, sa er vi

Lars hoppe Swoe, formand for Borne- og skoleudualget i Naestued Kommune.



voldsomt afhaengige af, at vi har nogle
medarbejdere, der ogsa trives, Og nar
jeg sporger, hvad vi kan gore bedre, sa
bliver der peget pa forberedelsestiden.

Huad er din holdning til den nye
folkeskoleaftale, som regeringen
netop har indgdet?
Jeg hilser det velkomment, at der nu
kommer tydeligere regler pa omradet
om mulighederne for at afkorte skole-
dagene. Jeg haber, at vii Neestved Kom-
mune kan blive enige om, at give sko-
lebestyrelserne mulighed for at lave
lokalt tilpassede lgsninger. I udgangs-
punktet er mange undervisningstimer
jo et gode og burde alt andet lige gore
eleverne dygtigere. Sa man skal i min
optik evaluere grundigt pa tingene i
skolerne, fgr man sendrer. Men nogle
steder kan det sikkert veere en god ide
med feerre timer. Jeg vil helst have, at
skolerne selv finder ud af, hvad der er
mest hensigtsmaessigt, og det ma gerne
vere forskelligt fra skole til skole.
Ordet frihed ma gerne ga igen bade i
forhold til skolebestyrelser og medar-
bejdere. Det gar ikke noget, at man pa
nogle matrikler eller pa nogle skoler
gar i andre retninger. Det skal vi ikke
centralt styre. Jeg tror, at vifar det bed-
ste ud af leererne ved at give dem stor
frihed til at planleegge og gennemfore
undervisningen. Vi skal naturligvis
sikre, at vihar uddannede leerere og at
ogsa faglig efteruddannelse har hgj pri-
oritet. Det kommer forhabentlig i fokus
i de kommende ar, nar "leringsloftet”
afsluttes. Leeringsplatforme skal bru-
ges, nar det giver mening og ber vere
den enkelte leerers valg.

Huilken betydning har den netop

indgdede lokalaftale i Naestved?

Vihar netop offentliggjort vores lokal-
aftale. Det tror jeg, at alle synes er fint.
Det er med til at understette og synlig-
gore, hvad er det for vilkar, vi har for
leererne i kommunen. Sa er det feelles
grundlag der, ogrammerne er tydelige.
Med det udgangspunkt er der jo fine
muligheder for at arbejde med seerlige
profiler pa nogle skoler, eller tilrette-
leegge skoledagen, sa den er tilpasset
den enkelte skole. Med andre ord er der
abnet op for forskellighed ud fra et feel-
lesgrundlag. Det er vaesentligt at have
fokus pa mangfoldighed - og med det
ogsa friheden til at agere. Vi skal tro
pa jer. Der er masser af dygtige med-
arbejdere, som bedre end os politikere
ved, hvad der skal til for at skabe en god
skole ogna de ambitigse mal, der er sat.

Huad ser du som den starste
udfordring for skolerne i Neestved i dag?
Vi skal hojne fagligheden. Det er sim-
pelthen ikke godt nok at vi karakter-
meessigt ligger nr. 75 blandt danske
kommuner. Malsatningen er, at vi skal
op i den bedste tredjedel. Man skal pa
den enkelte skole forholde sig til, hvad
det er for knapper, der skal skrues pa.
Hvis man ude pa den enkelte skole har
enide om, at der er noget undervisning,
der kan varetages bedre, sa skal man
da bare komme i gang med at fa det or-
ganiseret anderledes.

Vi skal evaluere pa 2020-malene.
Det var ambitisse malsatninger ogsa
i forhold til, hvad vi skulle na rent ka-
raktermassigt. Det kommer vi ikke til
at na, desveerre. Det kan vi ikke leve

To af Neestved Kommunes for-
mulerede visioner handler om
bern, unge og uddannelse:

- Fremtiden begynder hos
bernene. Vores méal er, at alle
bern uanset udgangspunkt
skal have gode og ligeveer-
dige muligheder for at ud-
folde sigilivet.

= Uddannelse for livet. Vores
mal er, at Neestved skal veere
uddannelsernes by.

med. Det er ikke pa nogen made en kri-
tik af de medarbejdere, der knokler pa
skolerne, men det er et udtryk for de
rammer og de politiske beslutninger,
der ligger til grund for, hvordan man
har kunnet drive skolevesenet. Det
skal man se pa, hvis man skal op og
ligge et andet sted. Vi skal bl.a. se pa
forberedelsestiden. Men det er maske
ogsa tildelingsmodellen, sa man far
fordelt midlerne bedre ift. klassestor-
relse. Vi har tidligere haft en elevtil-
deling. Sa blev det klassetildeling. Jeg
mener, at i den ideelle verden skal det
veere en elevtildelingsmodel, men vi
har nogle strukturer der ger, at det
kan vere vanskeligt, sa det skal veere
et eller andet sted midt i mellem. Vi er
netop startet arbejdet med at kigge pa
en ny tildelingsmodel. Men en ny til-
delingsmodel kan forst traede i kraft
fra 2020/21. Alt hvad man kan gere for
atlesne rammerne, give mere bestem-
melse tilbage til medarbejdere, ledelser
og bestyrelser - det hilser jeg velkom-
men. Dét, der giver arbejdsglaede, lyst
0g engagement, er, at man selv far lov
til at tage sa meget ansvar som muligt.
Hvis der er regler, man foler sneerende,
sa kom med det, sa skal det afskaffes. =
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I'lgbet af dret arrangerer Naestved Leererkreds kurser,

SKRIFTLIG BERETNING

I det felgende kan lases et uddrag af
Nzestved Larerkreds’ skriftlige beret-
ning. Hele beretningen findes pa kred-
sens hjemmeside.

Politiske pejlemarker

Hvert ar afholder kredsstyrelsen 1-2
meder med politikerne fra Barne - og
Skoleudvalget.

Pa moedet fremlaegges bl.a. leerer-
kredsens politiske pejlemerker. De
politiske pejlemeerker er fremlagt ved
den arlige generalforsamling og le-
bende droeftet med de tillidsvalgte og
ikredsstyrelsen.

Endnu en gang var omdrejnings-
punktet undervisningstimetallet. Af
to omgange er leerernes og bernehave-
klasseledernes undervisningstimetal
satned med det der svarer til ¥2lektion
omugen. Tiden skal ga til forberedelse.
Men vores undervisningsforpligtigelse
i Neestved er stadig hgj sammenlignet
med andre kommuner. Derfor er vores
politiske fokus stadig en yderligere
nedseettelse af undervisningstime-
tallet.

Afandre politiske pejlemarker dref-
tede vi kortere skoledage, skolestruk-
tur og de alt for fa ressourcer til skole-
veesnet i Neestved - kontra det meget
hoje ambitionsniveau.

Loentjek

Entilbagevendende begivenhed i Neest-
ved Leererkreds’ arshjul er lantjek pa
skolerne og abent hus pa kredskontoret
for de mindre medlemsgrupper. Det er
en opgave, som vi prioriterer hojt, da
detudover selve lgntjekket giver os en
god mulighed for at komme teet pé jer
medlemmer og et starre indblik i jeres
arbejdssituation. Overordnet er der
heldigvis langt imellem fejlene, men
én fejl er en for meget. Samtidig meder
viofte medlemmer, som til trods for en
rigtiglenseddel, gar fra lentjekket med
storre forstielse for dereslgnsammen-
setning og deres opgaveoversigt. Det
er en stor hjeelp, at TR sidder med ved
lentjekket og kan beere eventuelle fejl
videre til den administrative leder, sa
der hurtigst muligt bliver rettet op pa
fejlene.

debataftener og som her temadag for ledere og tillidsualgte.

Vi oplever heldigvis, at alle er inte-
resserede i at lgpfte opgaven, sa alle far
den lan, de er berettiget til. Skulle der
mod forventning veere nogle, som ikke
har faetrettet eventuelle fejl eller som
ikke havde mulighed for at deltageilen-
tjekket, er det til hver en tid muligt at
rette henvendelse til jeres TR som nok
skal kontakte os, hvis det er nadven-
digt. Som noget nyt valgte vi at have
en OK-quiz med, som udlgste preemier.
Sikke en glaeede man kan skabe med lidt
chokolade, vin og et regnslag - maske
siger detlidt om graden af forkeelelse i
vores branche.

Fem pejlemarker for Feelles Mal

Folkeskoleforligskredsen blev i juni
2017 enige om at lgsne bindingerne i
Feelles Mal og gore de mange feerdig-
heds- og vidensmal vejledende. Som
et led heri nedsatte undervisnings-
minister, Merete Riissager, en radgiv-
ningsgruppe, der skulle komme med
anbefalinger til ministeriets vejled-
ningsmateriale om Fzelles Mal. Den 20.
juni 2018 offentliggjorde Radgivnings-



gruppen deres anbefalinger i form af

bl.a. fem pejlemeerker for Feelles Mal

ifolkeskolen. De fem pejlemaerker er:

= Pejlemeerke 1: Feerre bindinger skal
give gget lokal og didaktisk frihed til
skoler

= Pejlemerke 2: Vejledningen skal for-
ankresifolkeskolens formal

= Pejlemeerke 3: Undervisningens til-
retteleeggelse ud fra folkeskoleloven

= Pejlemarke 4: Faglige mal som cen-
tral didaktisk kategori

= Pejlemerke 5: Styrkelse af den pro-
fessionelle demmekraft

I Neestved Leererkreds kommer viikke
til at savne de 3170 bindende mal. Vi
ser de fem pejlemarker som et skridt
idenrigtige retning til at sikre storre
raderum til at skabe god undervisning
funderetiformal og frihed.

Falles Mal pa leringsplatforme

[ efteraret afslarede en undersegelse
foretaget af Yougov, at 7 ud af 10 lee-
rere ikke fandt, at den tid de bruger
pa leeringsplatforme, er godt givet ud.
Samme undersogelse afdaekkede, at til-
fredsheden med leeringsplatformene er
storst pa fri- og efterskoler, hvor bru-
gen af leeringsplatformen ikke er obli-
gatorisk. Det er Naestved Leererkreds’
oplevelse, at mens nogle lerere ikke
finder, at leeringsplatformen bidrager
til kvaliteti undervisningen, er andre
leerere begejstrede for leeringsplatfor-
men. Derfor er det vigtigt, at det reelt
bliver leereren, der med sin professio-
nelle demmekraft afger, hvordan og i
hvilket omfangleeringsplatformen an-
vendes. Fjerner vi forpligtigelsen, fjer-
ner viikke muligheden for at anvende
leeringsplatformen frivilligt. Det afge-
rende er, at leringsplatformene bliver
et veerktoj, der anvendes, hvor leereren
oplever, at det giver mening.

Dialogmede om de fem pejle-
mearker, Felles Mal og lzerings-
platforme

Med afseet i de fem pejlemeerker for
Feelles Mal og Feelles Mal pa leerings-
platforme deltog Kredsstyrelsen den

5. december 2018 i et regionalt dialog-
mede arrangeret af Danmarks Leerer-
forening, KL, Skolelederforeningen,
Borne- og Kulturchefforeningen og
Undervisningsministeriet.

Det blev besluttet, at der i Neestved
Kommune nedseettes en arbejdsgruppe,
der undersgger, hvordan de fem pejle-
meerker virkeliggeres lokalt. [ arbejds-
gruppen sidder repreesentanter fra for-
valtningen og skolederniveau, ligesom
kredsstyrelsen naturligvis er en del af
arbejdsgruppen. Neestved Lzererkreds
er optaget af sikre lokal dialog, sa &n-
dringerne forankres i praksis, saledes
atleererne heltudeiklasseverelserne
oplever positive forandringer i form af
pget didaktisk frihed og styrkelse af
den professionelle demmekraft; her-
under at leeringsplatformen benyttes,
hvor det giver mening for den enkelte
leerer.

Nyuddannede

Leererjobbet er hardt. Mere end hver
fjerde nye leerer er enten i tvivl eller
pa vej ud af leererjobbet. Dette er DLF
meget opmerksom pa. En underso-
gelse, som DLF har foretaget blandt de
lokale kredse, viser at 75 % pct. af kom-
munerne inden for det seneste ar har
oplevet problemer med at rekruttere
leereruddannede til de ledige stillin-
ger pa kommunens folkeskoler.Ivores
lokale arbejdstidsaftale slas det fast,
at der skal tages seerlige hensyn til de
nyuddannede, som blandt andet skal
tilknyttes en mentor. Kredsen har gen-

nem DLF aktivt deltagetierfaringsud-

Arbejdsmiljorepraesentanterne samlet til mode pa kredskontoret.

veksling med kredse fra hele landet i
undersggelsen af, hvorledes vi skaber
indhold i mentorordningen og bedst
muligt hjeelper de nyuddannede godt
igang med deres leererliv.

Arbejdsmilje

Medlemmerne skal have et godt ar-

bejdsliv hele livet, sa de kan udfare

arbejde af hoj kvalitet. Neestved Lae-

rerkreds mal er at understoette et godt

arbejdsmilje og styrke den professio-

nelle kapital. I Neestved Leaererkreds

harviiar felgende indsatsomrader for

arbejdsmilje:

= At holde AMR (Arbejdsmiljgrepree-
sentanterne) opdateret med nye
viden, samt netvaerksdannelse for
AMR

= Fokus pa arbejdsskader ogregistre-
ring af magtanvendelse samt psy-
kisk belastende haendelse

= APV - bade fysisk og psykisk, samt
handleplaner

= Opgaveoversigter, som lever op til
balancemodellen

= Indsatsiforhold til professionel ka-
pital

For at styrke AMRs netveark har Neest-
ved Leererkreds arbejdsmiljgpudvalg tre
arlige meder med AMR. Vi opdaterer
kontinuerligt AMR med relevant viden
inden for arbejdsmiljg, og har blandt
andet i ar med baggrund i nye proce-
durer i forbindelse med arbejdsska-
desager, taget procedurerne op, for at
arbejdsmiljggrupperne pa skolerne kan
veere opmarksomme pa forebyggelse. ®




BUDGETFORSLAG /ARSREGNSKAB

Budgetforsiag for Nestved Laererkreds 2019 og ars

indtaegter
Kontingentindtaagter
Administrationsbidrag SF
Indteegt fra Akutfond
Andre indteegter
Renteindteegter
indtaegter i ait

UDGIFTER:

Ansatte 09 KS
KS-timer
Sekretaerion
Sagsbehandler
Sociale bidrag ATP m.v.
L(zmsumsafgiﬂ

Ansatte 09 KSialt

Drift kredskontoret
\nventarlkopimaskine
Husleje, lys 09 yarme
Telefon
EDB
Porto, papir mm
Handbgger mm
Administration

Drift kredskontoret jalt

TR
TR moder 09 dagkurser
TR aviser, handbeger M.

<

TRialt

Med\emsmader | kurser
Med\emsmmder/kurser
TR / KS kurser

Medlemsmader { kurser i alt

Andre udgifter
pensionister
Revision
Diverse udgifter
Andre organisationer
Andre udgifter i alt

Udgifter i alt

Nettoresultat

Budget 2019
3.129.144
25.000
400.000

40.000

I—.
3.594.144

1,299.000
350.000
743.000

11.000
70.000

. D
2.473.000

15.000
191.000
25.000
11.000
6.000
20.000
80.000

e
348.000

115.000
120.000
235.000

261.500
183.000

e
444500

50.000
15.000
2.000
5.000
72.000

e

3.572.500

21.644

regnskab 2018

Budget 2018
3.036.000
25.000
400.000

50.000

.-
3.511.000

4.271.500
340.000
743.000

11.000
70.000

e
2.435.500

11.000
182.000
22.000
16.000
7.500
15.000
70.000
323.500

115.000
120.000
235.000

261.500
183.000

LA
444 500

50.000
15.000
2.000
5.000
72.000

[ oy

3.510.500

500

Realiseret

2.959.612,00
25.000,00
403.492,00
50.166,00
57.054,71

R L
3.495.324,71

1.308.413,95
334.136,50
726.674,46
8.718,88
71.447,00

A=
2 449.390,79

9.857,46
181.630,05
24.524,23
8.742,39
5.673,59
14.897,50
74.906,41

R
320.231,63

118.124,69
113.801,25

LA
231.925,94

270.165,25
175.943,27

A
446.108,52

49.875,00
12.500,00
0,00
500,00

s
62.875,00
3.510.531,88

15.207,17



Igeniar blev der atholdt Abent Kursus
for alle medlemmer i Neestved Lzerer-
kreds. Og igen var alle pladser hurtigt
optaget af de 75 medlemmer, der var
plads til pa Kobak Strand, hvor kurset
som tidligere blev afholdt.

I &r var der, som forste program-
punkt fredag eftermiddag, inviteret to
politikere som genopstiller til det kom-
mende folketingsvalg til en debat om
fremtidens skole. Det var Jacob Mark
fra Socialistisk Folkeparti og Birgitte
Klintskov Jerkel, Det Konservative
Folkeparti, som efter hver deres oplaeg
debatterede og svarede pa spergsmal
fra deltagerne.

Fredag aften var der god tid til mid-
dag og hyggeligt samver med kolleger
fra egen og andre af kommunens sko-
ler.

Lerdag var den forste opleegsholder
Dennis Nermark, som er antropolog
og blandt andet er kendt fra Smags-

Tina Lauritzen mf. har deltaget i Abent Kursus mange gange,

dommerne pa DR2 og sine klummer
i Politiken. Han er er aktuel med bo-
gen "Pseudoarbejde” hvor han stiller
sporgsmalstegn ved danskernes ar-
bejdsliv.

Til sidst opdaterede Lise-Lotte og
Pia med nyt fra Neestved Leererkreds
og fortalte bl.a. om den netop indgaede
lokalaftale.

Pa Susaskolens afdelinger har der vee-
ret tradition for at deltage i kursetigen-
nem flere &r. Fra Herlufmagle var der
bade leerere, som har deltaget i mange
ar - og leerere, som var med pa kurset
for forste gang.

TinaLauritzener én af de leerere, der
har deltaget i flere ar: "Jeg har veeret
med pa Abent Kursus i omkring 10 ar.
Det er altid gode opleeg. Det er super
fedt at heore oplaeg med relevant, fag-
ligtindhold, oftest krydret med masser
af humor. Det er et andehul, hvor man

mens det er forste - men ikke sidste - gang Maia Alsing th. er med.

kan holde fri fra bern og madlavning
og ikke skal teenke p4, hvordan man
kommer hjem efter at have faet vin til
maden. Det er ogs& hyggeligt med sam-
veer med kolleger. Alle har fri og ingen
har en bagkant. Tidligere var det ogsa
fint, at vi kom rundt i landet og sa for-
skellige kursussteder. Desuden er det
rigtig positivt med det aktuelle oplaeg
frakredsen, hvor manbliver opdateret
p4, hvad der rorer sig pt.”

Maia Alsing deltager for fgrste gang:
"Jeg deltager for forste gang, efter jeg
har hart meget godt om arrangementet.
Og endelig kunne det passe ind i fami-
lieplaner. Det sociale samveer med kol-
legerne er vigtigt. Det errart at have tid
til at veere sammen og hygge, snakke
og grine sammen. Programmet har vee-
ret fint. Det har veeret interessant og
givet nye indspark. Det har veeret fint
at veere med og jeg vil bestemt forsage
at prioritere det fremover.” =

Jacob Mark, SF og Birgitte Klintskou Jerkel, K suarede pd spargs-

mdl fra salen efter hver deres opleeg om fremtidens skole.




"HVAD VIL VI MED SKOLEN"

Onsdag d. 9. januar 2019 afholdt Neestved Leaererkreds i samarhbejde

med Folkekirken - og Folkekirkens skoletjeneste vores andet arran-
gement med overskriften "Hvad vil vi med skolen? " De tre parter
har mange ting til feelles. Blandt andet har vi en feelles interesse i
anskuelsen omkring dannelse ogihvilkenretning vores samfund - og
dermed folkeskolen - er pa vejhen. Oplaeggene pa arets temaaften blev
leveret af professor ved DPU, Per Fibzek og af provst Anna Helleberg
Kluge, Neestved Provsti. Det var en interessant aften med inspirerende
opleeg - og en god debat blandt de fremmaedte, som var en stor blandet
skare af fagprofessionelle bl.a. konsulenter, leerere, paedagoger, men
ogsa foreeldre og andre interesserede.

Mange interesserede var madt frem 9. januar pd Rennebaeksholm for
at hare professor Per Fibeek Laursen og proust Anna Kluge og bagefter
deltage i debatten om fremtidens skole.

TEMADAG UGE 8

Leererkredsen afholder hvert ar en temadag, hvor
viinviterer TR, AMR og ledere. Vi skaber en dag,
hvor "Den dynamiske trio” har mulighed for at here
feelles oplaeg - og dermed mulighed for efterfal-
gende at drafte og gore brug af temadagens indhold
iTricen.Indholdet er aktuelle temaer, der omhand-

ler peedagogik, samarbejdeitrioen og arbejdsmilje.

Ledere og tillidsuvalgte fra Susdskolen \\

lytter til opleeg pd drets temadag.



