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Naestveds borgmester, Carsten Rasmussen,
med - og i Kredsbladet. Lzes interviewet side 6 og 7.
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Email: lhja@dlf.org

Pia Sundberg, naestformand
Holmegaardskolen, afd. Fensmark
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Email: psun@dlf.org

Mathias Ehrenberg
Lille Neestved Skole
Email: maeh@dlf.org

Gerd @stergaard
Holmegaardskolen, afd. Toksveerd
Email: geho@dlf.org

Soren Eriksen
Susaskolen, afd. Herlufmagle
Email: seri@dlf.org

Maj-Brit Kusk
Holmegaardskolen, afd. Fensmark
Email: maku@dlf.org
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Lena @ster
Sagsbehandler, kredskontoret

Ea Kondrup

Sekreteer, kredskontoret

ABENT KURSUS
PA KOBEK STRAND

Dette skolears Abne Kursus finder sted fredag d. 17. januar til lerdag
d. 18. januar 2020. Vi medes pa Kobak Strand til to speendende op-
leeg - nemlig Jeanette Sjogberg, der blandt andet vil tale om de fem
pejlemarker. Desuden skal vi heare Anders Bjork, der vil forteelle om,
hvordan vimeder forandringer. Loardag informerer kredsstyrelsen om
aktuelle sager lokalt og landsdeekkende. Som seedvanlig vil der veere
god tid til hyggeligt samvar med kolleger fra egen og andre skoler.

Der kommer naermere besked om tilmelding og preecise tidspunkter.

Vel modt!

Lise-Lotte Horn Jakobsen
Formand, kongresdelegeret

Pia Sundberg

Neaestformand, kongresdelegeret, kasserer

Mathias Ehrenberg
Kredsstyrelsesmedlem, tovholder,
peaedagogisk udvalg

Gerd Astergaard
Kredsstyrelsesmedlem, kongresdelegeret,
kommunikation og redakter Kredsbladet

Soren Eriksen
Kredsstyrelsesmedlem, kursusansuarlig

Maj-Brit Kusk
Kredsstyrelsesmedlem, arbejdsmiljo-
ansuvarlig



I denne udgave af kredsbladet har vi
endnu engang samlet gode, laeseveer-
dige artikler. [ kan eksempelvis laese
borgmester Carsten Rasmussens visi-
oner for skoleveesnet i Neestved Kom-
mune.

Mange af Carsten Rasmussens tan-
ker og ambitioner kan vi fuldt ud til-
slutte os.

Iskrivende stund er arets budgetfor-
handling for 2020igang.Iuge 41 er der
afsat 3 dage til budgetforhandling, og
borgmesterens gnske er at kunne lave
et bredt forlig partierne imellem.

Gennem vores mogder med politi-
kerne tilkendegives det, at bl.a. sko-
lerne bar tilgodeses i de kommende
budgetforhandlinger. Men som un-
dervisningsministerenianden anled-
ning skrevivelkomstbrevet til leererne
ved skolearets start - "ord er ikke nok,
der skal ogsa handling til". Denne for-
mulering overseatter vi gerne til helt
lokale forhold. Ordet "handling” bety-
der i Neestved onske om tilfersel af
ressourcer til parterne omkring folke-
skolen. Gennem de seneste 6 ar er der
forsvundet millionbelgb ud af folke-
skolen - rigtig mange leererstillinger
er sparet veek.

Vihar en tydelig fornemmelse af, at po-
litikerne har forstaet denne problem-
stilling - men ordet "handling” forbliver
meget vigtigt. Hvis vi far tilffert midler,
har vi nogle helt klare gnsker i forhold
til nedvendige tiltag, men ogsa bud
pa elementer, som vi ikke mener, der
skal bruges yderligere ressourcer pa-i
hvert fald ikke lige nu. Vi har stadig et
steerkt behov for seenkning af under-
visningstimetallet. Den frigjorte tid
fra undervisning skal helt automatisk
veksles til gget tid til den enkelte leerers
forberedelse. Det er ngdvendigt og vil
skabe en mere realistisk tilgang til de
opgaver leererne skallgse. Derudover er

der yderligere to forhold, der skal vaere
pa plads. Sikring af ressourcer til barn
med seerlige behov. Der bliver flere og
flere af dem. Det er en virkelighed som
skolefolk og politikere skal forholde sig
til. Men det ma ikke ga ud over vores
ambitionsniveau - og ordentlige ram-
mer for hele almenomradet.

Eventuelle tilforte midler til skole-
omradet skal ikke anvendes til flere
indsatsomrader eller gode idéer til ny-
teenkende projekter. Det gnsker viikke.
Pkonomien skal gavne hverdagen - lae-
rere og bgrnehaveklasselederne skal
havero til undervisning, forberedelse
og samarbejde. Leererne pa skolerne
har en faglig stolthed og en professio-
nel demmekraft. Det er den faglighed
og demmekraft, der skal have lov til at
leve. Det sker bl.a. ved et gkonomisk laft
til skolerne.

I dette kredsblad kan I ogsa leese mere
om arets kongresiDanmarks Leererfor-
ening. Det var en meget spaendende og
intens kongres. Et af dagsordenspunk-
terne var vedtagelsen af et Folkesko-
leideal. Det har veeret en lang proces,
men det er blevet virkelig godt. DLF
har nu et formaliseret folkeskoleideal,
der er vedtaget af kongressen. Alle
har en holdning til folkeskolen - vi
har et "Ideal”. Og hvis ikke vi som fag-
forening skulle have et ideal for god
skole - hvem skulle s&? Vi gleeder os
til at arbejde med Folkeskoleidealet -
og praesentere det for jer medlemmer,
politikere, og andre interessenter. Pa
kongressens tredje dag var der valg til
formand og neestformand i DLF. Anders
Bondo Christensen blev genvalgt uden
modkandidat. Til neestformandsposten
var der to kandidater. Valget faldt pa
den siddende neestformand Dorte
Lange. Vi snsker begge tillykke med
valget.

FORMANDEN HAR ORDET

Vineermer os et andet vigtigt tidspunkt
ivores forening, nemlig fremleggelsen
af kommissionens anbefalinger. Som
bekendt skal det afsluttes ultimo 2019.
Vi kender intet til indholdet, men jeg
foler mig sikker p4, at der i anbefalin-
gerne vil veere et godt fundament, for
at fa folkeskolen tilbage pa rette spor.
Det skal lykkes. Vi ma ikke skrue vo-
res forventninger ned, men vi skal ogsa
veere realistiske. Der vil veere elemen-
ter til gleede for os - men ogsa anbe-
falinger, der skal accepteres af begge
parter. Kommissionen fremlagger sine
anbefalinger tirsdag d. 16/12. Kredsen
og TR har sat datoer i kalenderen og er
klar til at modtage indholdet. Periode-
forhandlingerne starter efterfelgende
primo marts 2020.

Jeg slutter, som jeg begyndte. Gleed jer
til Kredsbladets gode artikler. Laesbl.a.
om det vigtige samarbejde pa skolerne
- o0g hvorfor man fortsat ber veere fag-
lig aktiv, ogsa efter endt arbejdsliv.

God leeselyst til jer alle.

Lire-oLetle Horn Dakebyem

Lise-Lotte Horn Jakobhsen, formand




Kongres 2019

Danmarks Laererforenings (DLF) arlige kongres blev afholdt 1.-3.

til tre speendende og intensive dage.

Pa kongressens forste dag fremlagde
Anders Bondo Christensen sin mundt-
lige beretning med vigtige og aktuelle
dagsordener. Han fremheaevede blandt
andet, at DLF’s folkeskoleideal efter tre
ars arbejde nu er klar til at blive frem-
lagt og godkendt. Han understregede
betydningen af, at folkeskoleidealet
seaetter fokus pa grundleggende veer-
dier i samfundet: "Gennem den under-
visning, eleverne modtager i folke-
skolen, bliver de indfgrt i samfundets
kulturer og veerdier i og gennem tiden.
De meder en kulturel mangfoldighed og
far udvidet deres udsyn og horisont”.

Anders Bondo uddybede, at idealet
ikke skal opfattes som en facitliste pa,
hvordan skolen skal se ud, men deri-
mod som et grundigt gennemarbejdet
og kvalificeret bidrag til den vigtige
samfundsdebat om folkeskolen: "Med
en feelles kompasretning far vi langt
bedre muligheder for at samarbejde
om folkeskolen”. Efter en engageret
droftelse om idealets preecise ordlyd
pa kongressens anden dag blev DLF’s
nye folkeskoleideal vedtaget med stort
flertal.

Der var traditionen tro inviteret
flere aktuelle talere. En af de forste
var Jacob Bundsgaard, formand for
Kommunernes Landsforening (KL).
Han understregede sin respekt for lee-
rernes store arbejde, og desuden rakte
han en hand frem til samarbejde med
ordene: "Vi ma erkende, at vi har slidt
pa hinandens tillid. Ogsa for meget. Vi
er nedt til at finde tilbage til det, vi er
enige om - at skabe den bedst mulige
folkeskole for de danske bgrn og unge.
De malhar vitil feelles, og derfor har vi
en feelles opgave. Og nu er det pa tide

oktober, hvor de 300 delegerede var samlet i Kebhenhavn

Anders Bondo afleegger mundtlig beretning pd kongressens forste dag.

at genfinde tilliden til hinanden, for
forude venter en stor og feelles opgave
med at fa udviklet en af de allervigtig-
ste samfundsinstitutioner, den danske
folkeskole, der er sa afgerende for, om
bern og unge lykkes i deres liv".

Jacob Bundsgaard henviste til en
undersagelse, der viser at 9 ud af 10
foreeldre er glade for den danske folke-
skole. "Det er en keempe cadeau til det
arbejde, der leveres hver dag - og det
vil jeg gerne sige tak for - det er ikke
mindst jeres fortjeneste”.

Til sidst henviste han til Leerer-
kommissionen, som fremlaegger deres
anbefalinger i december: "Vi ser frem
til anbefalingerne, og vi agter at tage
dem dybt alvorligt og bruge dem i de
forhandlinger, der kommer. Vi har al-
lerede aftalt et forleb, der starter i be-
gyndelsen af marts. Det bliver rigtig
sveert, men vi skal nd hinanden. Og
vi har bedre forudsetninger end no-
gensinde for at lykkes. Vi kaster alle
vores kreefter ind i Ny Start, for at fa

det til at lykkes”, understregede Jacob
Bundsgaard.

Pa kongressens anden dag talte
blandt andre undervisningsminister
Pernille Rosenkrantz-Theil. I lighed
med Jacob Bundsgaard udtrykte hun
fuld stette til Ny Start med ordene:
"For at forstd, hvordan verden ser ud
fra jeres side af katederet, er vi nedt
til atbevage os tilbage til 2013", og hun
uddybede: "Det er nodvendigt, at rege-
ringen og jeg ter indremme, at det, der
foregik dengang, ikke var et kent forlgb
- 0og det er vores ansvar at bevage os
et sted hen, hvor vi kan viske tavlen
ren. Vi skal have en ny start. Vi skal
have den bedste folkeskole, og det kan
vi kun, hvis vi gor det sammen”, poin-
terede Pernille Rosenkrantz-Theil. Og
derefter papegede hun at: "ord fra en
talerstol ikke er nok. Der skal handling
til”. Det udleste klapsalver fra salen.

Laes mere om kongressen og DLF's
folkeskoleideal pa DLF.org og pa Folke-
skolen.dk =



VALG TIL HOVEDSTYRELSEN

NASTVED L ARERKREDS'
LOKALE KANDIDAT
THOMAS ANDREASEN,
GENOPSTILLER.

Hovedstyrelsen veelges ved urafstem-
ning blandt alle medlemmer i perioden
21. november til 3. december.

Valget geelder for perioden 1. januar
2020 og til 31. december 2023. Thomas
Andreasen har siden 2010 siddetiDLF’s
hovedstyrelse og genopstiller til kom-
mende periode.

"Jeg har i snart mange ar haft mit
bagland i Neestved gennem et forma-
liseret og godt samarbejde med kreds-
styrelsen, hvor jeg lsfter lokale pro-
blemstillinger til hovedstyrelsen. Det
er afgerende for mit arbejde i hoved-
styrelsen, at jeg har gode samarbejds-
relationer til de lokale leererkredse. Jeg
saetter stor pris pa opbakning fra kreds-
styrelseniNastved tilmit kandidatur,
og jeg haber, at medlemmerne ogsa
fremadrettet vil give mig mulighed
for at representere Nestveds leerere
ihovedstyrelsen.

Her 16. december udkommer den
leenge ventede rapport fra Leererkom-
missionen. Rapporten skal danne
udgangspunkt for vores forhandlin-
ger i foraret 2020. Forhandlinger der
skal munde ud i en central aftale om
arbejdstid. Jeg mener, at vi starien
langt bedre situation i forhold til at
opna et tilfredsstillende resultat, end
vi har gjort de seneste ar. Det skyldes
efter min opfattelse, at hele Danmarks
Leererforening, kredsene, tillidsre-
preesentanterne, arbejdsmiljerepree-
sentanterne, blandt andet med afsaeti
aftalen fra 2018 om Ny Start, har knok-
let med at styrke samarbejdet omkring
folkeskolen. Vi oplever samtidig nye og

mere positive signaler politisk frabade
KL og Christiansborg.

Vihar som leerere og folkeskole en
rekke problemer, som jeg gerne vil
veere med til at sikre, at vi finder las-
ninger pa.Det drejer sig om de fortsatte
problemer med fejlslagen inklusion, og
de negative faolger som vi ser for bade
elever og leerere, fx vold og trusler.
Leosningen pa inklusionsproblemerne
skal ses i sammenhang med en helt
anden central problemstilling, nemlig
folkeskolernes skonomiske problemer,
herunder de meget store gkonomiske
forskelle der er mellem folkeskolerne
iDanmark.

Thomas Andreasen

= 42 3ar ogbosatiladby ved
Neestved

= Tidligere leerer i Neestved
Kommune

= Tidligere neest- og formand for
Neestved Leererkreds

- Hovedstyrelsesmedlem fra
2010, siden 2016 formand for
arbejdsmilje- og organisationsud-
valget og medlem af forretnings-
udvalgeti DLF

Fagpolitiske maerkesager

= Lererne skal kunne holde til et helt

arbejdsliv
= Bedre arbejdsmiljs

= Lige muligheder for at holde folkeskole

-ingen A- og B-hold

Jeg vil arbejde for at fa vendt be-
sparelser pa folkeskolerne til, at der i
stedet investeres i vores folkeskoler
- til gavn for bade elevernes under-
visnings- og leerernes arbejdsmilja. At
der seettes turbo pa dagsordenen om,
hvordan vilenmodtagere skal holde til
et helt og leengere arbejdsliv. Med sti-
gende pensionsalder og stadigt hojere
krav til arene pa arbejdsmarkedet, er
der brug for at finde nye holdbare lgs-
ninger”. =

= Sammenhang mellem opgaver ogres-
sourcer - gkonomi og politisk vilje

= Bedreinklusion - alle elever harret til
den rette undervisning

» Lon ogaftaleret

= Danmarks Leererforening er medlem-
mernes fellesskab, som satter dags-
orden for folkeskolens udvikling




SIDEN 2011 HAR CARSTEN RASMUSSEN, SOGIALDEMOKRATERNE, VERET BORGMESTER I NAESTVED KOMMUNE.

KREDSBLADET HAR MODT c n
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0G STILLET HAM SPORGSMAL OM HANS VISIONER FOR FOLKESKOLERNE I NASTVED.

HVAD ER DIN VISION FOR
FOLKESKOLERNE | NASTVED?

"Vihar et rigtig godt skoleveesen, men
der er altid plads til forbedringer. Det
er bade for elever og foreeldre, men be-
stemt ogsa for leererne. Det er vigtigt,
atvifortsat kan tiltreekke og fastholde
nogle gode og stabile medarbejdere. Det
er jo forudsetningen for at have en god
skole. Man skal fale, at kommunen og
byradet vil folkeskolen. Der har veeret
lidt turbulens pga. skolenedlaeggelser
og struktureendringer. Det er sket for
at skabe bedre forhold for elever, lee-
rere og foreeldre. Vi skal fortsat veere
opmerksomme pa, hvor der er udfor-
dringer, og hvor vi kan gore det bedre
-ogsafataget hand om det”.

HVORDAN SER DU DEN BKONOMISKE SITUATION
FOR SKOLERNE | DE KOMMENDE AR?

"Vima fortsat ikke haeve skatten. Sa
indtil videre handler det om at priori-
tere midlerne. Jeg er ikke i tvivl om, at
jomere vi gor for skolerne, jo billigere
bliver det ogsa pa lang sigt. Hvis ikke
eleverne far en god skolegang, sa smit-
ter det af pa deres videre uddannelse,
og sa koster det samfundet paleengere
sigt. Nu skal viigang med budgetsemi-
nar, og der er en vis velvilje over for
skoleomréadet. Skoleomradet har ikke
faet nok, sa nu vil vi gerne prioritere
daginstitutionsomradet og skolerne.
Folkeskolerne skal styrkes. De elever,

der begynder i skole til sommer skal
gerne opleve lidt bedre forhold end
tidligere.

Vikanse, atderigener endel tilflyt-
tere til Neestved. Jeg har jo velkomst-
mode for nye borgere, og det giver en
meget god indikation pa tilflytningen.
Det er dels barnefamilier men ogsa se-
niorer, der skal passe barnebarn. Det
betyder, at der pa sigt kommer flere
skattekroner i kassen, men skatteind-
teegten er "forsinket’, sa de tilflyttere,
der kommer nu, giver fgrst skatteind-
teegter om 2-3 ar. Men jeg er ikke i tvivl
om, at tilflytterne til nybyggeriet af
parcelhuse og gode lejligheder kommer
til at bidrage til kommunens gkonomi
pa lengere sigt”.

HVAD ER DE STORSTE UDFORDRINGER
FOR SKOLEVASNET | NASTVED?

"Deter, at vikan veere attraktive nok til
at tiltreekke de leerere, vi har brug for.
Mange gar pa pension i de kommende
ar, og vi skal have nye, dygtige skole-
leerere. Hvis viikke har leerere nok, sa
bliver presset ikke kun pa vikarbud-
gettet, men det bliver ogsa et darligere
produktisidste ende. Udfordringen er
ogsa at fa dedygtige unge til at tage en
leereruddannelse.

Leererne skal maksimum undervise
det antal lektioner som man ger pa
landsgennemsnittet. Vihaber at kunne
gore noget ved det allerede med det her

budget. Det er ogsa et vigtigt signal at

sende til leererne om, at vi gerne vil
folkeskolen og leererne. De skal have
ordentlig mulighed for at forberede sig.
Ogsa fordi der hele tiden er nye krav
tilundervisningenide forskellige fag.
Man stiller storre og storre krav, sa det
er klart, at vi skal have leerernes un-
dervisningstid ned. Som sagt, skal det
maksimum vare som landsgennem-
snittet. Det kunne sa vere sjovt, hvis
vi om nogle ar kan satte det en halv
eller en hel lektion leengere ned. Det
heenger rigtig meget sammen med at
fastholde ogrekruttere dygtige leerere.

[ forhold til 20.2-bern ved vi fra vo-
res temameder med skoledere i lgbet
af aret, at almenomradet sddan set er
godt nok, men problemet er, at vi afle-
verer en masse penge til 20.2-bernene.



Sa viskal have rettet budgettet op for
bernene pa 20.2-omradet. Der kommer
flere born med serlige behov, og 20.2
er en udfordring for alle landets kom-
muner. Jeg tror og haber, at det er to
omrader, der vil blive prioriteret her
i kommende budget; 20.2-bernene og
leerernes undervisningstid. Det er to
omrader, hvor der skal rettes geval-
digt op”.

HVAD ER DU MEST STOLT OVER
SOM BORGMESTER?

"Jeg er stolt over, at Naestved er kom-
met paret kel. Det er vigtigt, at der er
stabilitet og godt samarbejde i byra-
det. Vi kan selvfoelgelig veere uenige i
nogle sager, da vijo er valgt pa forskel-
lige holdninger. Men overordnet er vi
enige, og for farste gang stemte vi alle
12019 for et budget - alle 31. Vi har ikke
to skyttegrave, hvor man hele tiden fin-
der haretisuppen. Desuden er jeg glad
for den positive udvikling Neestved er
inde i. Det er jeg stolt over. Jeg bruger
0gsa mange timer fra tidlig morgen til
sen aften seks dage om ugen pa at veere
med, hvor jeg kan -badeidet offentlige
og i private virksomheder. Jeg er ude
og fornemme, hvad der rgrer sig. Man
skalikke lave politik ud fra folkestem-
ning, men man skal lytte. Jeg plejer at
sige, atbyradet er som en flok soldater,
der marcherer afsted. Hvis én er ude
af takt, sa er det ikke sikkert, at det er
ham, der er ude af takt, der er galt pa
den. Det kan ogsa veere resten, der er
ude af takt. Det er derfor vigtigt, at vi
lytter til vores dygtige medarbejdere.
De ved, hvor skoen trykker. Der ma
ikke veere for stort et gab imellem det,
medarbejderne oplever, og det, der be-
sluttes i byradet. Det er vigtigt, at lee-
rerne er glade for deres arbejde og de
bedste ambassadarer for folkeskolerne
i Neestved. Vi skal gerne have de posi-
tive historier. Der skal veere plads til
privatskoler ogsa, og der er jo i svrigt
ogsé en historisk tradition for, at nogle
foreeldre velger fx Vor Frue Skole og
Herlufsholm. Men viskal sikre en kva-
litet, sa folkeskolen er langt de fleste
foreeldres forste valg”.

HVAD ER DINE SIDSTE ORD | DENNE OMGANG TIL
LZRERNE 0G LASERNE AF KREDSBLADET?

"Det allervigtigste er, at der erro pa. Vi
skal ikke til at tale omstrukturering
igen. Hvis der er noget, der draener
medarbejdere og ledelser - og dermed
ogsa foreldre og elever - sa er det om-
struktureringer. Lad os nu fa ro pa og
bygge videre pa det, vi har faet skabt.
Lad os fa tilfert lidt flere midler til
20.2-bernene, sa almen-bernene kan
beholde de penge, de i dag afleverer

Borgmester Carsten Rasmussen.

til 20.2-barnene. Og s& skal vi sikre os,
at vi har attraktive arbejdspladser, sa
leerere og alle, der er ansat i skolevaese-
net synes, at det er supergode arbejds-
pladser, som man anbefaler til andre.
Sa kommer viindien positiv spiral, sa
vi kan fastholde og tiltreekke de dyg-
tige medarbejdere. Samtidig kommer
der familier til. 0g om nogle ar sa har vi
ogsa skatteindteegterne pa bundlinjen,
sa vi far rad til den velfeerd, vi gerne
vilhave”. =



Det vigtige

Pa Susaskolen er samarbejdetimellem
skoleleder Stefan Gents og tillidsre-
prasentant Heino Hansen satisystem
og prioriteret hojt. Heino har sit daglige
arbejde pa afd. Herlufmagle og er des-
uden skole-TR. Her fortzeller Stefan og
Heino om deres samarbejde og betyd-
ningen af bade at have et formaliseret
samarbejde med jeevnlige, planlagte
moder - men ogsa hurtigt at tale sam-
men, nar der opstar behov for det.

Skoleleder Stefan Gents og
tillidsrepraesentant Heino Hansen.

Heino: "Fra skoledrets start aftaler vi
en mederaekke med datoer ca. hver
fierde uge i lgbet af skolearet. Hvis der
sa sker noget, hvor vi skal snakke sam-
men, sa mades vi eller vender maske
nogle ting skriftligt eller telefonisk”.
Stefan:"De tre afdelinger aftholder des-
uden jevnlige triomaeder, og sa holder
vi sammen med FOA og BUPL mader
et par gange om aret, hvor vi ser pa,
hvad vi skal veere opmarksomme pa i
kommende tid. Nar vi gar ind i januar,
plejer viatlaegge 4-5 faste moeder, hvor
vitager nogle leengere seancer med alle
TR og de daglige ledere fra de tre ma-
trikler”.

Heino: "Det er her, vi dykker direkte
ned i det aktuelle grundlag for plan-
leegningen. I det her skolear var det
den nye lokalaftale, vi kiggede pa, og
aret for var det Feelles Forstaelse. Vi
gennemgik aftalen fuldsteendig slavisk
side for side, for at veere sikker p3, at fa
det hele med. Nar vi mades, drofter vi

samarbejde

nogle overordnede ting, der geelder for
hele skolen og ikke kun for en matri-
kel. Vivurderer ogsd hvornar det giver
mening, at det er skole-TR, der bringer
tingene til skoleleder. Nogle gange kan
det veere fint, at tillidsrepraesentanten
fraen afdeling taler med Stefan om en
situation. Det har viikke formaliseret,
det aftaler viiden aktuelle situation,
hvad der giver bedst mening”.

Huordan oplever I jeres

samarbejde for at sikre trivsel

og et godt arbejdsmilja?

Stefan: "En af de ting, der for mig har
veeret helt central fra starten, er, at vi
arbejder henimod det samme. Hvad er
det vi gerne vil lykkes med og faler et
ansvar for? Vi har veeret ret gode til
hele tiden at holde det feelles fokus pa
forholdene for de ansatte pa Susasko-
len. Hvordan er det viitide kan fa talt
om, hvad der bekymrer os? Der kan

f.eks. komme nogle endringer natio-




nalt eller politisk, og vi har en intention

om hele tiden at skabe de bedst mulige
arbejdsvilkar inden for de rammer, der
er sat. Vi er bevidste om, at vi har to
forskellige kasketter og roller at tage
vare pa, men grundleeggende handler
det om, at man som ansat skal kunne
fungere og trives og levere bedst ten-
keligt. Jeg oplever en tillidsfuld dialog.
Et godt eksempel er engang, hvor Heino
kontakter mig, da han oplever, at der
er begyndt at veere lidt frustration i
forhold til noget i vores paedagogiske
strategi, hvor vi helt sikkert i ledelsen
nok har kert lidt for steerkt. Vi kan sa
lynhurtigt trykke pa bremsen og sette
ibakgear. Der er noget vilige skal have
hentet ind, sa vi far skabt et feelles bil-
lede af, hvor vi er pa vej hen. Dét, at vi
lige pauser og finder ud af, om vi er pa
rette vej, det synes jeg, at vier gode til".
Heino: "Der er en vigtig ting, der kom-
mer forud for det her. Det handler om,
at der bliver budt op til samarbejde.
Som tillidsrepraesentant har jeg na-
turligvis indflydelse pa, hvordan der
bliver samarbejdet, men ledelsen har
bestemt ogsa stor betydning. Der er jo
nogle aftaler om, hvor lidt man skal tale
sammen, mens der jo ikke er greenser
for, hvor meget man snakker sammen.
Det er enormt vigtigt for samarbejdet,
at der er en oplevelse af, at man bliver
indbudt til samarbejde, og at man sa
ogsa som medarbejder oplever, at der

bliver lyttet til de ting, man kommer
med, og at der bliver justeret i forskel-
lige retninger, nar det er muligt. Det
tror jeg er vigtigt for et godt og kon-
struktivt samarbejde. Og det oplever
vilangt hen ad vejen her pa skolen, at
der bliver lyttet til os”".

Stefan:"Det vigtige i vores samarbejde
er, hvordan vi sammen - inden for de
rammer der er - kan gore det bedst
muligt. Jeg tror ikke, at Heino eller
jeg alene har svaret pa, hvordan det
lykkes. Men vi skal sammen skabe
nogle tanker om, hvordan vi kan gare
det bedre og skabe sammenhang pa
skolen. Og der oplever jeg, at vi taler i
samme retning. Vi er altid fremadsku-
ende, det beriger mig i min ledelse”.
Heino: "Vi tillidsvalgte skal veere ak-
tive i forhold til at komme med los-
ningsforslag. I sidste ende sa er det et
ledelsesansvar, men hvismanvilhave
2ndringer, at man fx vil have flyttet
timer fra den ene pulje til den anden,
sd ma man ogsa selv veere proaktiv. Vi
ma veere aktive medspillere i forhold
til, hvordan det kan sndres til feelles
bedste. Det er hele vores eksistensbe-
rettigelse som tillidsvalgte, at vi tager
det vigtige med videre fra vores kolle-
ger, som de gnsker lgsninger p&”.

Huilken betydning har

den nye lokalaftale haft?

Stefan: "Som udgangspunkt har vores
samtaler og samarbejde ikke sendret
sig i forhold til tidligere ar. Der er dog
to endringer: Det ene er, at vi har delt
maoder og forberedelse op. Det er nyt, at
forberedelsen nu ligger for sig selv. Og
sa er der provedelen, at man kan dis-
kutere, om vi er landet i en fornuftig
ramme. Jeg synes stadig ikke, at den er
tydelig nok for leerere, der skal fore til
eksameni9. kl. Der havde vi tidligere
en anden made at beregne det pa”.
Heino: "Selve forberedelsestiden er ble-
vet mere synlig pa Susaskolen. Og det
har vi brugt tid pa at drefte. Tidligere
havde vi flere ting samlet i en slut-
pulje, hvilket nu er kogt ned til, at vi
har individuel og feelles forberedelse.
Dethar veeret et plus. For mig burde det

veere en selvfglge, at nar man har den

samme arbejdsgiver, Neestved Kom-
mune, sa bor de vilkar, man har for
at veere lerer, ogsa veere de samme.
Det har de ikke veeret tidligere. Det er
et stort skridt i den rigtige retning, at
man har en aftale, hvor alle parter bak-
ker op”.

Stefan: "Jeg er enig i, at arbejdsvilka-
rene skal vaere sammenlignelige. Men
aftalen er kun et stykke papir, der de-
finerer en ydre ramme. Nar vi taler om
de konkrete opgaver, sa kan det se lige
sa forskelligt ud, som det altid har gjort.
Iforhold til evaluering, sa skal psedago-
giske debatter og evaluering af aftalen
ligge bredt ude hos medarbejderne. Det
er faktisk et udviklingsomrade - at fa
skabtmere af detiderammer der er. Vi
evaluerer desuden ogsa i V-MED, som
vihar gjort tidligere ar”.

Heino: "En sidste ting, jeg synes er vig-
tig, er, at samarbejdet handler rigtig
meget om relationer, og om hvordan
man taler om tingene. Ordentlighed. At
man kan veere uenige pa en ordentlig
made”.

Stefan: "Jeg er helt enig. Og sa er det
helt afgerende, at der bliver handlet pa
tingene, at medarbejderne oplever, at
viikke kun snakker og holder meder,
men at der bliver handlet og sker kon-
krete endringer til det bedre til fordel
for medarbejdere og arbejdsmiljg”. =



N&r man som medlem af Danmarks Lererforening gar pa

efterlen eller pension, overflyttes man til den sakaldte frak-
tion 4.1 Neestved Leererkreds’ fraktion 4 er der i dag 267
medlemmer, som udger Pensionistklubben.

Pa en generalforsamling velges to kontaktpersoner og
en suppleant som bindeled mellem pensionisterne og kreds-
styrelsen for en toarig periode. Knud Andreasen er den ene
af disse kontaktpersoner.

Knud Andreasen var lerer og tillidsrepraesentant pa
Noddeskovskolen. Han blev valgtind i kredsstyrelseni1985
for s4i1998 atblive formand for Neestved Laererkreds frem
til 2004, hvor han gik pa pension. Han forteeller om arbejdet
ifraktion 4:

"I Kreds 61's vedteegter § 15 star: 'Med det formal at
styrke og fastholde de sociale, kulturelle og fagpolitiske
sammenhold blandt kredsens pensionister, danner kred-
sens medlemmerifraktion 4 en faglig klub'. Det er vores ar-

bejdsgrundlag. Vi

"FOR MIG ER DET - 0G VAR DET- VIGTIGT AT
VARE MED | ET SOLIDARISK F/ELLESSKAB. |
DANMARKS L/ERERFORENING FORTSATTER
VI DET FUNDAMENT, SOM VI HAR OPBYGGET
IGENNEM HELE VORES ARBEJDSLIV”

Anni (st Olisen

er et lille udvalg
pa fem personer,
der efter bedste
evne forsgger at
leve op til dette
formal ved at

tilbyde medlem-
merne at deltage i forskelligartede aktiviteter aret igen-
nem; sasom foredrag, byvandring, sangeftermiddage, ju-
lefrokost og flerdagesrejser - blot for at neevne nogle fra
indeveerende ars program. Hovedvagten ligger i de fleste
arrangementer pa det sociale samver og sammenhold og
som oftest omkring kulturelle oplevelser. Men der bydes
0gsa pa arrangementer med mere fagpolitisk indhold. Bag
det hele star jo vores fagforening. For selvom medlemskab
af Danmarks Leererforening ikke laengere har samme
mening som dengang, man var i arbejde, sa udger det sta-
digvek den samme sammenhangskraft i langt de fleste

pensionerede leereres bevidsthed. Maske derfor fortseetter
naesten alle deres medlemskab efter pensioneringen. Det er
paenmadeblevet en del af deres leerer-DNA. Jeg mener, det
er envigtig opgave for Leererkredsen at fastholde et forum,
hvor pensionerede leerere kan mede andre med samme bag-
grund, og hvor feellesskabet kan udmantes. Det er kun pa
fa af skolerne, hvor de pensionerede leerere derfra medes.
Alle andre har "kun” Leererkredsens pensionistklub at ga
til. Mange benytter sig ogsa af mulighederne og udtrykker
gleede over at veere med i feellesskabet. At yde enindsats i
denne sammenheang giver bade veerdi og mening for mig".

Anni Lise Olsen er én af de pensionister, som deltager i
Fraktion 4's arrangementer. Hun var bgrnehaveklasselzrer
pa Herlufmagle Skole indtil 2013, hvor hun gik pa pension
og forklarer her veerdieniat fortseette engagementetiDan-
marks Leererforening i fraktion 4.

"For mig er det - og var det- vigtigt at veere med i et soli-
darisk feellesskab. I DLF fortseetter vi det fundament, som
vi har opbygget igennem hele vores arbejdsliv. Vi kom-
mer fra en kultur, hvor vi har haft en hej faglighed. Vi har
veeret fagbevidste og fagpolitiske. Vi har keempet for gode
arbejdsforhold, og det har vi absolut faet, synes jeg. Vi har
faet et feellesskabigennem vores arbejde, de faglige meder,
og generalforsamlinger. Jeg var 23 ar fgrste gang jeg kom
til en generalforsamling, og sa har jeg deltaget lige siden.
Det feellesskab har veeret helt fantastisk. Nar man stop-
per arbejdslivet, sa giver fraktion 4 mulighed for at medes
med tidligere kolleger, ogsa dem der var pa andre skoler.
Nu meder vi hinanden i nye sammenhange. Det har stor

"HOVEDV/EGTEN LIGGER | DE FLESTE ARRANGEMENTER PA
DET SOCIALE SAMVZR 0G SAMMENHOLD 0G SOM OFTEST
OMKRING KULTURELLE OPLEVELSER. MEN DER BYDES 06SA
P4 ARRANGEMENTER MED MERE FAGPOLITISK INDHOLD.
BAG DET HELE STAR JO VORES FAGFORENING”

Enud| Andlreasen



"JEG HAR 06SA EN TAKNEMLIGHED FOR DE GODE ARBEJDS-
FORHOLD VI HAR OPNAET, 0G SOM JO IKKE ER NOGET DER ER
KOMMET AF SIG SELV. DER ER STADIG BEHOV FOR FALLES-
SKABET, AT HVER ENKELT TAGER ANSVAR FOR UDVIKLINGEN”.

Aninis Lise Olisen

veerdi, fordi vi har haft sa mange feelles oplevelser og inte-
resser sammen gennem hele forlgbet. Sa jeg synes, at det
solidariske faellesskab er det vigtigste for mig. Stadig at
veere med til at diskutere folkeskolen og arbejdsforhold for
leerere og elever er interessant. Hele den forhistorie vi har
med hinanden har haft stor betydning.

Jeghar ogsa en taknemlighed for de gode arbejdsforhold
vi har opnaet, og som jo ikke er noget der er kommet af sig
selv. Der er stadig behov for feellesskabet, at hver enkelt
tager ansvar for udviklingen. I fraktion 4 har vi et feelles
vardigrundlag og fundament at sta pa. Vi kender miljget og
forholdene og har noget seerligt med hinanden, fordi vi har
haft det samme arbejdsliv. Og det synes jeg er helt unikt. Det
er spendende at fplge med blandt andet pa generalforsam-
lingenide arbejdsforhold og problematikker, der diskuteres
i dag. Selvom man er pensionist, sa holder man jo ikke op
med at interessere sig for politiske emner, som folkeskolen
jo ogsa er. Det er lige sa vigtigt for mig at veere medlem nu
12019, som da jeg meldte migindi1975". =

Anni Olsen og Knud Andreasen forteeller om fraktion 4

Yy

I Neestved Leererkreds’ fraktion 4 for pensionerede medlemmer
tilbydes forskellige aktiviteter og ture. Her er det byvandring i
Naestued med tidligere borgmester Henning Jensen.

n



ARBEJDSSKADER

Hvis dufar enskade, nar du er pa arbejde, sa husk at sige det

tildin AMR og leder og fa skaden anmeldt:

= Arbejdsgiver har pligt til at anmelde en arbejdsskade in-
den for 9 dage, men bliver den ikke anmeldt, fx fordi den
skadelidte i ferste omgang ikke tror, det er sa slemt, har
man som arbejdstager ret til at fa den anmeldt i et helt
op til et ar efter, at skaden er sket. Husk at fa en kopi af
anmeldelsen.

= Fa altid skader dokumenteret. Er det en fysisk skade, sa
gatilleegen ogfalegentil at vurdere skaden og fa den be-
skrevet. Tagbilleder fx af sar, bla merker, haevede ankler.

= Erder tale en psykisk arbejdsskade, sa dokumenter den
via registreringer - bade psykisk belastende haendelser
og magtanvendelser. Sarg for ogsa selv at gemme disse
registreringer.

= Informer din kreds om arbejdsskaden.

Lees mere her: https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/arbejds-
miljoe/arbejdsskader

B B
AMR-megde d. 26.09.19. Der var mange AMR til stede til modet,
men det var ogsa vigtige emner der bleu drgftet, deriblandt ret-
ningslinjer for medicingivning.

JUBILAR

Lene Serensen er en af de jubilarer, der er blevet lykansket
af Neestved Leererkreds i dette skolear. Hun blev gleedeligt
overrasket - netop som hun laste endnu et aktuelt og rele-
vant debatindleg i avisen. Hun har i mere end 40 ar veeret
leerer i Toksveerd (Holmegaardskolen) og endnu leengere vee-

ret medlem af Danmarks Laererforening.

TR

Tillykke til Jakob Leschly Schultz (Lille Neestved Skole],
Rikke Egebjerg Johansen (Kobberbakkeskolen) og Mathias
Ehrenberg (Kredsstyrelsen) som netop har gennemfart TR-
uddannelsen.

LANTIJEK 2019

Hvor: Slagelsevej 14, 4700 Naestved

Hvornar: Torsdag d.28. november kl. 14.00 - 18.00
Husk: Lonseddel og opgaveoversigt

Vel madt!




