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Neaestved-leerer Henning E. Jargensen har udgivet bogen Glad Leerer,
der bl.a. seetter fokus pd folkeskolens vigtige dannelsesopgave.
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FORMANDEN HAR ORDET

Kaere wedflewamer...

Alting var bedre i gamle dage - eller i
hvert fald for Corona. Den tanke tror
jeg mange af vores medlemmer har
haft. Hverdagen for vores medlemmer
er meget forskellig - lad mig i fleeng
neevne: Der er lerere der har lange
dage med virtuel undervisning. Under-
visning der bade skal veere kreativ og
motiverende. Vanvittig opgave - men
resultaterne har veeret enestaende. Alt
snakiforhold til begrebet "leeringstab’,
er uacceptabelt, nar man ser hvad der
er praesteret under disse forudsatnin-
ger. Et begreb vi fra kredsens side ikke
gnsker at skabe storre opmeerksomhed
omkring. Det er fuldstaendig forfejlet.
Neestved Lererkreds har ogsa medlem-
mer, der i mere eller mindre grad har
veeret hjemsendt det seneste ar. Det
er ogsa en utrolig vanskelig situation,
der bade kraever ekstra menneskelige
ressourcer og mentalt overskud. Vihar
specialklasselaerere, ansatte ved PPR
og andre af vores medlemsgrupper, der
tilgengeeld ikke har haft sterre @ndrin-
ger i deres hverdag, over den sidste
lange periode. Merkelig nok - har de
bare kunne fortsatte deres arbejde -
uden de store endringer. Vores hver-
dage er meget forskellige.

I starten af februar kom sa en lille bid
af den leenge ventede gendbning. En
genabning der bade rummede glee-

den ved at komme retur i skolen - men
0gsa mange spergsmal og en del for-
virring. Hvordan kom skoledagen til
at se ud? Hvor mange klasser skulle
der undervises i? Hvad med renga-
ringsstandarden m.m.? Beslutningen
om skoledagens la&ngde blev en for-
virrende omgang. Leengden pa skole-
dagen blev et politisk spgrgsmal, der
ikke blev handteret helt sa klart, som
man kunne have snsket. Men ingen
medlemmer skal vere i tvivl om, at
kredsstyrelsens holdning stadig er, at
kortere skoledage vil styrke kvaliteten
af elevernes hverdag. Samtidig vil det
skabe mulighed for 2-leerer princippet
iundervisningen. Dette geelder, hvad
enten det er undervisningiforbindelse
med hele Corona-situationen - men
0gsa pa denlange bane.

Nar den resterende del at skolen gen-
abner, vil Neestved Leererkreds fortsat
have fokus pé et ordentligt arbejds-
miljg, tryghed og sikkerhed i hverda-
gen - samt en meningsfyldt tilrette-
leeggelse af skoledagen. Forelgbig skal
der lyde en stor tak til alle vores med-
lemmer. I fortjener alle stor respekt og
anerkendelse. Pa trods af ovenstaende
er foraret pa vej. Det lysner. Og det har
vi brug for. Pandemien kan vi ikke
styre - sa vi ma forsege at bidrage pa
anden vis.

Et af de elementer, vi haber at kunne
bidrage positivt med i forhold til folke-
skoleomradet, er indgaelsen af en ny
arbejdstidsaftale. I september maned
blev en central arbejdstidsaftale enre-
alitet. Nu skulle aftalen s ud at virke i
kommunerne - gerne suppleret af alle-
rede eksisterende lokalaftaler. Og det er
lykkedes i Neestved. Aftalen er bygget
op omkring et teet samarbejde mellem
kommune og kreds - skoleleder, TR og
leererne. Hele planleegningsgrundla-
get for at drive god skole bliver med
den nye aftale en mere involverende
tilgang; en samarbejdsform, der skal
skabe yderligere transparens i hele
planlegningen. Samtidig er verdien
fra den eksisterende aftale fastholdt -
eksempelvis tid pa alle opgaver, fleksi-
bilitet m.m. Udgangspunktet for vores
forhandlinger har bl.a. veeret gennem-
forelsen af evalueringsmederne rundt
pa alle skoler. Tak for jeres bidrag. Af-
talen vil lgbende blive fremlagt via je-
res TR - ogbl.a. ogsa pa kredsens kom-
mende generalforsamling.

Et andet eksempel pa ting fra vores
hverdag, der forhabentlig kan skabe
lidt lys, er nogle af de artikler denne
udgave at Kredsbladet rummer. Lees
eksempelvisinterviewet med "En glad
leerer”. Leerer Henning Jorgensen har
skrevet en opleftende bog, der beskri-



ver gleeden ved etlangt leererliv - men
ogsa veerdien af hele dannelsesbegre-
bet, der ber veere det essentielle grund-
lag for hele folkeskolens virke.

Ikredsbladet kan du ogsd megde ansatte
fra en af vores mindre medlemsgrup-
per - en uundverlig samarbejdspart
i folkeskolen. Laes hvordan ansatte i
PPR’s hverdag ser ud - og hvilke mang-
foldige opgaver de dekker.

Pa trods af at vi nermest lige (i sep-
tember] har gennemfert den udskudte
generalforsamling - ja, sa er tiden igen
kommet til vores arlige ordinere gene-
ralforsamling. Situationen ger, at vier

nedt til at gennemfore generalforsam-
lingen virtuelt. Generalforsamlingen
fredagd.19. marts 2021 var planlagt til
at skulle gennemfgres med underhold-
ning, hygge og samveer. Nu bliver det
hver for sig. Vi haber pa jeres deltagelse
til generalforsamlingen. 0Og malyset og
foraret ogsa bringe med sig, at vi snart
kan gense hinanden i mere muntre
sammenhange. Det ma vi efterfol-
gende gore noget ved - vi treenger. :-)

Lire-Letle Horn Dakebsen
Lise-Lotte Horn Jakobsen
formand Neestved Leererkreds

Redaktionel afslutning 22. februar 2021.
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NAR SPROGET DRILLER,
ER DER HJZALP AT HENTE

I Neestued arbejder otte tale-hagrekonsulenter med tidlig opsporing og hjeelp til barn med seerlige
sproglige vanskeligheder. De arbejder konsultatiut for hurtigt at vejlede enten foreeldre eller personale
[ forhold til en bekymring om et barns forsinkede sproglige udvikling. Kredsbladet modte tre af dem,
Anja Bech-Hansen, Maggie H. Poulsen og Jeanette B. Dohn, for at blive klogere pa arbejdet hos en af
Danmarks Leererforenings mindre medlemsgrupper.

De 8 tale-horekonsulenter er i Neest-
ved delt op i to distrikter, hvor de er
tilknyttet institutioner og skoler. Tale-
horekonsulenterne samarbejder med
dagplejere, vuggestuer, daginstitutio-
ner og skoler for at opspore de barn, der
har seerlige sproglige vanskeligheder.
Sammen med personalet og foraeldrene
besluttes det, om der er behov for at
lave en indstilling pa barnet, sa tale-
herekonsulenten kan lave en taleun-
dersegelse af barnet. Hos farskolebarn
tager tale-hgrekonsulenten fgrste gang
ofte pa besgg hjemme hos familien,
hvor barnet er pa "hjemmebane”.

Sproggrupper

Sproggruppen er et tilbud til farskole-
bern med store sproglige vanskelighe-
der. Barnene hentes i institutionen to

gange om ugen, hvorefter de erisprog-
gruppenitre timer. Her laves sproglige
aktiviteter med fokus p4, at det enkelte
barn udvikler sine sproglige kompe-
tencer pa det omrade, hvor barnet
har behov for serlig hjeelp. Nogle bern
udvikler sig bedst i en lille gruppe, sa
tale-herekonsulenten er ngdt til at tage
dem ud af daginstitutionen for at de
senere kan inkluderesiinstitutionens
feellesskab. Andre bern har bedst af, at
blive undervist i daginstitutionen. Et
forleb er p4 et halvt ar, hvorefter bar-
net visiteres igen. Nogle har behov for
flere forleb. "Bern med store sproglige
vanskeligheder kan opleve, at deres
pvrige udvikling herunder selvverd
og selvtillid kan blive pavirket af det.
De har stor gleede af at veere i sprog-
gruppe med andre bern. Her arbejder

tale-hgrekonsulenterne med tryghed,
trivsel, relationer og rutiner. Ved at
folge faste rutiner behever barnetikke
spekulere pd, hvad skal jeg nu? Herved
skabes overskud og energi til at kunne
deltage i undervisningen,” forklarer
Anja Bech-Hansen. "Undervisningen
bestar blandt andet af dialog, spil,
sange, rim og remser, historieleesning

Tale-hgre-teamet tilbyder
gruppetilbud til ferskolebarn i
alderen 4-6 ar i sakaldte sprog-
grupper og taleklasser. I de fire
sproggrupper tilbydes under-
visning 2 x 3 timer om ugen. I
taleklassen 3 x 4 timer om ugen
med to tale-herekonsulenter.



og fonologisk treening, hvor bernene
leerer sproglyde. Nogle bern skal gve sig
i at sige noget og udtrykke sig sprog-
ligt overfor andre. Enkelte af de barn
vifar, de har maske stort set ikke sagt
noget tidligere. Der sker nogetidenlille
gruppesammenhang, som er ret fanta-
stisk. En tidlig indsats kan veere med-
virkende til at nogle bern kan starte
i en almen klasse. Sproggruppen er
med til at sikre en god base for barnets
kommende skolegang. Sproget fylder
jomere og mere i skolen.”

Stammekurser

Tale-horeteamet afholder ogsa kurser
for ferskolebegrn og skolebgrn, som
stammer. Her kan begrnene dels mede
andre born, der stammer og dels fa en

Hvad er verbal dyspraksi?
Dyspraksi skyldes en forstyr-
relse i hjernens udvikling, der
forhindrer beskeder fra hjernen
i automatisk at udfere motori-
ske handlinger i praksis. Verbal
dyspraksigiver vanskeligheder
med samspillet af musklerne i
leeber, tunge, gane og keebe til de
hurtige, preecise og ensartede
bevegelser, som er ngdven-
dige for at tale. Derfor udtales
sproglyde, ord og satninger
ofte forkert, tevende og forskel-
ligt fra gang til gang samt med
varierede styrke. Dette nedseet-
ter barnets taleforstaelighed be-
tydeligt.

storre viden om stammen samt fa mu-
lighed for at leere nogle teknikker, som
kan veere med til at hjeelpe dem i hver-
dageniforhold til deres stammen. Dia-
log og samarbejde med foreeldrene er
veesentlig, da foraeldrenes syn pa stam-
men og den made, de tackler stammen
pa hjemme, kan veere medvirkende til,
om barnets stammen bliver mere eller
mindre anspeendt. Det kan betyde me-
get for barnets trivsel.

Taleklasser

Taleklasserne er ligesom sproggrup-
perne et tilbud til ferskolebarn. Det, der
adskiller de to, er omfanget. Taleklas-
serne er et intensivt specialundervis-
ningstilbud, hvor bernene kommer tre
gange om ugen. Her er varigheden af
fire timer, forteeller tale-herepaedagog
Jeanette B. Dohn og fortseetter: "I tale-
klasserne har vibgrn med meget store
vanskeligheder, der har diagnosen
verbal dyspraksi. Det er en neurologisk
taleforstyrrelse, der gor, at barnet ikke
kan tilegne sig sproget pa sedvanlig
vis. Det gar ikke veek af sig selv. Born,
der lider af verbal dyspraksi, kan godt
sige sproglydene men er ikke i stand

til at seette dem sammen. Det er vig-

tigt at sla fast, at de her bern er helt
normalt begavet og har sproget inde i
hovedet. De kan bare ikke tale. Deres
grer kan sagtens hore, at det der kom-
mer ud af deresmund, det er fuldsteen-
dig volapyk. Derfor lukker de titi. Man
ma treene dem efter et seerligt system,
som hedder 'Lydbyggeren’. Det gar ud
pa at fa dannet nogle nye baner inde
ihjernen. Det er det, som de leerer i ta-
leklasserne. Her laerer barnene af og
med hinanden. Vi oplever, at bgrnene
er s samarbejdsvillige, at man naesten
tror det er legn. Nar bernene erfarer,
at de godt kan leere det, kommer de i
en god spiral, hvor de ogsa vil arbejde
med sproget derhjemme, og sa knokler
og knokler de. Sa far de fart pa! Jo for vi
far dem ind, jo hurtigere gar det. Kon-
sulenterne er blevet rigtig gode til at
opdage de her barn meget tidligt. Det
er positivt, for sa kan vi na at sende
bernene tilbage til bgrnehaven med et
sprog, og de kan fa en god oplevelse i
bernehaven, for de starter i skole.”

Samarbejdet med foraldrene

er altafgorende

"For bern, der er pavirket i deres ud-
vikling pa grund af fysiske eller psy-




TUNGEN-TILBAGE-LYDE

Kk

kiske handicaps, har vi Akaciehuset.
Det er en institution til de barn, der
ikke kan fa den fornedne stotte i en
almindelig daginstitution. Der er min
primeere opgave at undersage barnene
iforhold til hvor de eri deres sproglige
og kommunikative udvikling,” forkla-
rer Maggie H. Poulsen. "Vejledning af
peedagoger og iseer foreeldre er helt af-
gerende. Undersagelser viser, at det
er vigtigt, at man far fat i foreeldrene
og far givet dem den rette vejledning
i, hvordan de kan gere nogle ting an-
derledes derhjemme og stotte deres
beorn i det det daglige.” Det er en stor
opgave, som konsulenterne lafter i et
teet tveerfaglige samarbejde med paeda-
goger, psykologer, sundhedsplejersker,

de specialpaedagogiske vejledere samt
fysio- og ergoterapeuter.

Solstralehistorierne star i ke

Pinene hos tale-harekonsulenterne
funkler, nar de forteeller om deres
meningsfulde arbejde. Solstralehi-
storierne star i ke. Der var drengen,
der var sa darlig, da han startede som
femarig, at han havde slet ikke kunne
tale.Nu trives haniskolen og er alders-
svarende pa alle omrader. Og der er de
bern, der pa grund af darligt sprog tid-
ligt har trukket sig fra feellesskabet.
I sproggrupperne eller i Taleklassen
kan man nogle gange fa vendt den ne-
gative spiral. Tale-hgrekonsulenterne
arbejder med forskolebgrn, men ogsa

Tidlig indsats er afgerende

ved verbal dyspraksi, fordi:

= Sproget ikke kommer af sig
selv; der skal talemotorisk
treening til.

= Selvverdet ofte mindskes
i takt med, at barnet bliver
eldre og kravene til talefor-
staeligheden samtidig sges.

= Det sociale sprog ogsa ind-
skreenkes med risiko for, at
barnet isolerer sig.

= Sprog og skriftsprog haenger
ulgseligt sammen og ligger
til grund for al anden leering
i skolen; massive leese/sta-
vevanskeligheder foregribes
saledes og barnets senere
uddannelsesmuligheder op-
timeres.

med born i skolealderen. Bade inden-
for special- og almenomradet. De fleste
skolebogrn, som de er i kontakt med, gar
i indskolingen, men et stigende antal
elever helt op i udskolingen far statte
af tale-hgrekonsulenterne. Det geel-
der fx born, der stammer, born der er
afheengig af haretekniske hjelpemid-
ler eller i det hele taget er sprogligt
udfordret, hvor lereren maske kan
veere i tvivl om, hvor meget af under-
visningen eleven forstar. Hvis man
som leerer er bekymret for, hvorvidt
en elev er serligt udfordret, er man
altid velkommen til at tage kontakt
til tale-hareteamet. En tidlig indsats
er vigtig - men det er aldrig for sent
at seette ind.



NESTVED LERERKREDS
indkald ermed til ordineer

GENERALFORSAMLING

FREDAG DEN 19. MARTS 2021 KL. 16.00

Forelsbig dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Forretningsorden

3. Valg af stemmeteellere (Punktet udgdr da eventuelle afstemninger foregar digitalt]
4. Beretning

5. Regnskab

6. Indkomne forslag

7. Budget og kontingent

8.Valgjf.§70g8§9

9. Eventuelt

Grundet den aktuelle situation afholdes generalforsamlingen virtuelt.
Tilmelding senest den 15. marts 2021 pa 061@dlf.org

Husk at oplyse mailadresse til indkaldelse og deltagelseslink,
som udsendes umiddelbart inden afholdelse.

Kredsstyrelsen

ILDIG.
FTLIGE BERETNING T
P SE\!‘{\‘\)E%SIEEI-\S s\lR\!‘\lW.N IEST\IEDUERERKREDS.

Slagelsevej14 | 4700 Neestved | TIf.55737549 | O06ldlf.org



BUDGETFORSLAG 2021 06 ARSREGNSKAB 2020

FOR NASTVED LARERKREDS

Budget 2021 Budget 2020 Realiseret
Indtaegter
Kontingentindteegter 3.199.320 3.178.500 3.124.661,00
Administrationsbidrag SF 25.000 25.000 25.000,00
Indteegt fra Akutfond 250.000 400.000 291.030,00
Andre indteegter - - 12.871,00
Renteindteegter + udbytte 25.000 25.000 30.492,00
Indtaegter i alt 3.499.320 3.628.500 3.484.054,00
UDGIFTER:
Ansatte og KS
KS-timer 1.285.000 1.273.000 1.325.237,00
Sekreteerlen 369.000 363.000 368.013,00
Sagshehandler 777.000 765.000 754.761,00
Sociale bidrag ATP m.v. 10.000 10.000 10.178,00
Lensumsafgift 75.000 75.000 76.402,00
Ansatte og KSialt 2.516.000 2.486.000 2.534.591,00
Drift kredskontoret
Inventar/kopimaskine 20.000 20.000 31.033,00
Husleje, lys og varme 202.000 202.000 185.374,00
Telefon 25.000 25.000 32.325,00
EDB 9.000 9.000 8.547,00
Porto, papir mm 1.000 1.000 5.258,00
Handbeger mm 8.000 8.000 4.137,00
Administration 69.000 80.000 54.812,00
Drift kredskontoret i alt 334.000 345.000 321.486,00
TR
TR meder og dagkurser 80.000 120.000 58.666,00
TR aviser, handbeger m.v 70.000 70.000 106.577,00
TRialt 150.000 190.000 165.243,00
Medlemsmeder / kurser
Medlemsmader/kurser 265.500 335.500 191.964,00
TR /KS kurser 120.000 180.000 90.870,00
Medlemsmeder / kurser i alt 385.500 515.500 282.834,00
Andre udgifter
Pensionister 50.000 50.000 6.693,00
Revision 20.000 20.000 20.050,00
Diverse udgifter 2.000 2.000 40,00
Andre organisationer 5.000 5.000 500,00
Andre udgifterialt 77.000 77.000 27.283,00
Udgifterialt 3.462.500 3.613.500 3.331.437,00
Nettoresultat 36.820 15.000 152.617,00




EN KRAMMER
TIL FOLKESKOLEN

Ny bog er en hyldest til folkeskolen, dens elever og ikke mindst leerere. Bogen henuvender sig til leerere,
leererstuderende, skoleledere, politikere og alle, der har interesse for vores allesammens folkeskole.
Kredsbladet har talt med forfatter Henning Engholt Jorgensen, der er leerer i Neestued.

Henning, du har skrevet bogen Glad Lae-
rer, som udkom i efterdret. Hvorfor har
du det?

- Jeg moedte en ung fyr, som var blevet
feerdig pa seminariet. Jeg lykanskede
ham med uddannelsen, men han for-
talte til min forfeerdelse, at han slet
ikke folte sig klar til jobbet. Mange
darlige historier om leerere, der gar ned
med stress, havde faet ham til at tvivle
paenfremtid som leerer. Sa tenkte jeg,
det skal veere lggn. Vi er simpelthen
nodt til at forteelle de gode historier,
som er med til at forklare, hvorfor lae-
rerjobbet er verdens vigtigste og fede-
ste job. Og sa gik jeg hjem og begyndte
at skrive bogen, som er en kampe
krammer til folkeskolen. Jeg har selv
altid veeret en glad leerer. Selviglgelig
gar manikke gennemlivet uden knubs,
men jeg er vitterlig glad for mit fag. Det
tror jeg, at mange leerere er.

Et af bogens hovedbudskaber er, at vi
passer bedst pa folkeskolen ved at fa
flere unge til at ga laerervejen. Huorfor
skal de det?

- Jeg er meget stor tilhenger af folke-
skolen. Men der mangler uddannede
leerere. Alt for mange timer bliver leest
af ikke-uddannede leerere. Det gar jo
ikke. Vi har brug for engagerede og
dygtige leerere i folkeskolen, der ved
noget om uddannelse og dannelse. Lee-
rere, som ved, hvor vigtig deres indsats
er. Mange barn far noget i skolen, som
de ikke far derhjemme. Blandt andet
derfor er det sa vigtigt, at vi passer
godt pa folkeskolen. Vi skal huske pa,
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Henning Engholt Jergensen f. 1958 og uddannet leerer i 1984. Foto: Forfatterskabet.dk

at nar en lerer tager sine elever med
pa etmuseum eller i teateret, sa er der
nogle af de her bagrn, som aldrig ville
vaere kommet der, hvis det ikke var for
deres skole.

Huorfor er dannelse i skolen sd vigtig?
Er det ikke forst og fremmest skolens
opgave at lzere born at laese og regne?

- Skolen skal skabe hele mennesker. Vi
skalikke uddanne bgrn til at st pa en
fabrik og gore noget bestemt. Derfor er
det vigtigt, at det faglige og dannelsen
arbejder sammen. Skolen skal vere

mere end faglighed. Skolen skal veere
fyldt med oplevelser. Arbejdet med lit-
teratur er et godt eksempel. Barnene
leerer noget om litteratur, men samtidig
leerer de om at forstd andre mennesker
og sette sigideres sted.

I kapitlet om eleven Martin beskriver
du folkeskolens opgave i forhold til at
bryde med negativ social arv. Hvad var
det med ham Martin?

- Nar jeg forteeller historien om Martin,
bliver jeg helt rgrt. Det er en oplevelse,
der har fulgt mig hele mit leererliv. Jeg



var lige startet som leerer, og jeg sad
og hjalp den her elev, Martin. Det var
op til jul, sa jeg spurgte ham, hvad han
gnskede sig i julegave. "Et par cykel-
lygter”, led svaret, "sa jeg kan komme i
skole.” Martin boede langt ude pa lan-
det, hvor der ikke var noget lys, sd han
havde virkelig brug for de her lygter
for at kunne cykle i skole om vinte-
ren. Hans foreeldre var arbejdslese og
havde ikke noget at sta op til. Martin
havde indset, at hvis han skulle noget
andet med sit liv, end det han sa der-
hjemme, s& var han nedt til at komme
i skole. Nogle bern har det her fanta-
stiske drive, der skubber dem fremad.
Andre har ikke. Folkeskolen kan og skal
hjeelpe bern som Martin.

Men folkeskolen far stadig pa puklen for
ikke i tilstraekkelig grad at bryde med
den negative sociale arv. Hvad skal der
til for at lykkes med opgaven, mener du?
- Det er let at pege p4, at det er et res-
sourcespgrgsmal. Man forsegte med
skolereformen at lave nogle lengere
skoledage og tvungne lektiecafeer.
Der ma jeg bare sige, at man ikke er
lykkedes. Efter min mening ber man i
stedet have to leerere i mange flere ti-
mer. Det kan lofte mere, end man tror.
Samtidig er det en stor opgave at leegge
pa skolen alene at bryde den negative
sociale arv. Samfundet ma ogsa sette
ind andre steder for at skabe bedre be-
tingelser for dem, der har det darligt.
Men jeg tror faktisk, at skolen er et af
de bedste steder at gare det. Men det
kraever at der plads til det. Feerre elever

iklasserne. Flere leerere. Det ville gare
en utrolig stor forskel.

Du skriver at lzererjobbet er et af de sjo-
veste job i verden. Hvordan kommer det
til udtryk?

- Det kollegiale liv pa et leererveerelse
kan veere fantastisk inspirerende. Der
er sa mange staerke kreefter. Og sa kom-
mer jeg til at teenke pa de mange gode
fester! Der er en kreativitet, der altid
sprudler. Men det er ikke kun fest og
farver. Det er ogsa oplevelsen af, at
man som lerere altid vil hjeelpe hinan-
den. Feellesskabets styrke kommer vir-
kelig til udtryk under Corona, hvor jeg
oplever leererne veere rigtig gode til at
hjeelpe hinanden med at tackle de helt
uvante situationer, vi star i.

I bogen giver du en raekke gode eksem-
pler pd, hvor vigtig og meningsfuld
lzerergerningen er. Alligevel forlader
mange lzerere folkeskolen og optagel-
seskvotienten pa lzereruddannelsen er
svingende. Huorfor tror du det er sadan?
Huad kan man gere ved det?

- Jeg tror ikke at karakterkrav er af-
gorende. En femarig leereruddan-
nelse, tror jeg heller ikke, vil betyde
det store i forhold til uddannelsens
prestige i samfundet. Til gengeld tror
jeg, at Corona-tiden har faet alles gjne
op for, hvor stort et klap pa skulderen
leererne fortjener. Hvor vigtig en rolle
leererne spiller som rygrad i samfun-
det. Man kan veere stolt af at sige, "jeg
er skoleleerer.”

Henning Engholt Jargensen

GLAD

LARER

"Glad Leerer”. Foto: Forfatterkabet.dk
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FORENINGENS ARBEJDE FOR

KOM
-3

Af Regitze Flannov, formand for DLF’s undervisningsuduvalg.

NDE LOV/ENDRINGER
slag

Der er pd nuveerende tidspunkt politisk momentum for dagsordner, som ui i foreningen har arbejdet
for i mange dr. Folkeskolereformens manglende resultater, samt skolernes snske om friere rammer
0g mindre bureaukrati, understotter dette.

Leerernes professionelle raderum skal
seettes i spil, det er en forudsatning
for god og motiverende undervisning.
Konceptpaedagogik, overdreven detail-
styring samt ufrugtbar fokus pa test
har indsneevret rammerne og mulig-
hederne for at levere god undervis-
ning. Vi arbejder malrettet med denne
dagsorden i forhold til kommende lov-
givning.

Nyt evaluerings- og bedemmelses-
system, der kan erstatte de nuvee-
rende nationale test

Denuverende nationale test er dumpet
pastortsetalle parametre. Foreningen
har fraindferelsen arbejdet for helt at
droppe de nationale test og erstatte
dem med evaluering, der giver mening
for leererne og som understatter elever-
nes udbytte af undervisningen. Der
skal fokus pa enlangt mere nuanceret
evalueringskultur med plads tilmange
forskellige evalueringsmetoder, hvor
test blot er et redskab blandt mange.
Test fremmer en preestationsstruktur
og -kultur, og der bar ved udarbejdelse
af etnyttest-ogevalueringssystem ta-
ges hojde for at modvirke de negative

konsekvenser. Vores anbefalinger ind-
gar i arbejdet.

Elevplaner afskaffes

inuvaerende form

I sommers anbefalede en enig radgiv-
ningsgruppe, nedsat af ministeren, at
droppe elevplanerne i den nuverende
form. Samtidig laegges veegt pa, at der
ber veere stor lokal frihed i forhold til
rammerne for evaluering, og at formen
skal sesisammenhang med det lokale
skole- hjemsamarbejde. Der bar tages
udgangspunkt i elevens faglige og
alsidige udvikling, udveelges nogle fa
fokuspunkter og tages udgangspunkt
ielevens potentialer og udviklingsmu-
ligheder. Det bakker vi fuldt ud op om,
og arbejder for, at kommende lovgiv-
ning flugter disse anbefalinger.

En styrket lereruddannelse

Leereruddannelsen ber styrkes mar-
kant, for at vikan handtere fremtidens
krav og forventninger. Der bar ses pa
leererens grundfaglighed, opbygning
af professionel dannelse og helt lav-
praktisk pa at fa flere timer til de stu-
derende. Vi arbejder ogsa for at styrke

kvaliteten i praktikfaget bl.a. ved at
pege pa, at praktikleerere og leererud-
dannereilangt hojere grad bar samar-
bejde om at bringe teori og praksisispil
savel pa skolen som pa leereruddannel-
sen. Og sa er det helt nedvendigt, at vi
far uddannet vores praktiklerere pa
skolerne. Helt aktuelt har regeringen
nedsat en udviklingsgruppe, der skal
arbejde med leereruddannelsen, og for-
eningen er selvfelgelig repraesenteret.

Regitze Flannou.
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