N/ESTVED 1‘*55

Sagsnr. 81.15.00-P27-2-21
Dato 04-06-2021
Sagsbehandler Claus Petersen

Forhandsaftale mellem Nastved Larerkreds og Naestved Kommune
om lokale Igntillag til lerere og barnehaveklasseledere i folkeskolerne.

Forhadndsaftalen er indgdet i h.t. Aftale og Overenskomst for laerere m fi. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne samt Aftale om lokal isndannelse for laerere m fl.

§1. GENERELT

Alle Ientillzzg er pensionsgivende og angivet som arligt grundbelsb i 31/3-00 niveau.

Tillzeggene er finansieret af lokal lendannelse.

Til deltidsansatte medarbejdere beregnes tillazggene forholdsmaessigt, med mindre andet fremgar.

Séfremt der ved indgéelse af central aftale/overenskomst aftales lgn for funktioner eller kvalifikationer, som
der er aftalt honorering for i denne lokale aftale, bortfalder de lokale tillaeg uden yderligere varsel fra samme

dato og med samme belab, som tillzeg/trin er gaeldende fra i den centrale aftale/overenskomst.

Det tilkommer parterne at fortolke, om der er et aftalesammenfald. Konstateres dette genforhandler
parterne aftalen.

Aftalen kan genforhandles uden aftalt opsigelsesvarsel, hvis begge parter er enige herom.
| bemeaerkninger til denne forhandsaftale findes beskrivelse af betingelserne for udmgntning af

nedennavnte lgntiliaeg og lentrin.

§2. FUNKTIONSL@N

STK. 1. NEESTVEDTILLEG
Til alle lzerere og bernehaveklasseledere med ansaettelse | Naestved Kommunes skolevaesen ydes
felgende arlige lgntillaeg og lantrin:

Til ansatie pa NY L@N:
Leerere og barnehaveklasseledere kr. 12.000
Tillaeg forhajes pr. 1. august 2021

Til ansatte pa PERSONLIG ORDNING:
Leerere 2 lgntrin + kr. 1.900

Bernehaveklasseledere 2 lentrin + kr. 4.900
Loenseddeltekst: Neestvedtillaeg



STK. 2. FLERE/SKIFTENDE ARBEJDSSTEDER

Ved varetagelse af undervisning p4 flere/skiftende arbejdssteder udbetales et tillaeg pa kr. 6.000,-.
Tillaegget udbetales fra den farstkommende hele maned efter at funktionen er pabegyndt og opherer
ligeledes automatisk ved udgangen af den maned hvor funktionen er ophert.

Lonseddeltekst: Flere arbejdssteder

Tilleegget reduceres ikke i forhold til deltidsbeskeeftigelse.

STK. 3. TR-FUNKTION:

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 8.000,- til tillidsrepraesentanter, der er valgt af medlemmer i Danmarks
Leererforening og med ansaettelse ved Naestved Kommunes skoleveesen. Tillaegget udbetales fra
ferstkommende hele maned, hvor valget er gzeldende, og opharer uden videre varsel nér hvervet stopper
Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Tillzegget reduceres ikke i forhold til deltidsbeskaeftigelse.

STK. 4. AMR-FUNKTION:

Der ydes et arligt tillzeg pa kr. 3.000,- til arbejdsmiljerepraesentanter, der er valgt af medarbejdere i
Nzestved Kommunes skolevaesen. Tilleegget udbetales fra ferstkommende hele méned, hvor valget er
geeldende, og ophgrer uden videre varsel nar hvervet stopper.

Lonseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant

Tilleegget reduceres ikke i forhold til deltidsbeskzeftigelse.

§ 3. KVALIFIKATIONSLO@N.

STK. 1. REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE
Til alle lzerere og bernehaveklasseledere med anszettelse ved Naestved Kommunes skolevaesen udbetales

et arligt pensionsgivende tillag pa kr. 6.000. Tilleegget traeder i stedet for lokale tilleeg fra tidligere
skoleaftaler.

Lenseddeltekst: Rekruttering og fastholdelse

STK 2. REKRUTTERING

Nyansatte eller allerede ansatte lzerere og bernehaveklasseledere, som ikke har 4 ars sammenlagt
beskaeftigelse p& grundlag af grunduddannelsen til laerer eller peedagog, ydes

1 lentrin ud over grundignnen. Lentrinnet bortfalder efter 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse og erstattes af
centralt aftalt kvalifikationsien fra den aktuelle overenskomst.

Lenseddeltekst: Rekruttering

STK. 3. DIPLOMUDDANNELSE/MASTER
Til la=erere/overlaerere og bernehaveklasseledere, som har bestaet:
» Pzdagogisk Diplomuddannelse, jf. § 6, stk. 4, i ovennaevnte overenskomst

e Pzdagogisk Diplomuddannelse i dansk som andetsprog eller anden relevant diplomuddannelse
¢ Relevant masteruddannelse

ydes et arligt kvalifikationslantillaeg pa kr. 6.000,00 til overenskomstansatte og et lentrin til ienestemaend.
Lenseddeltekst: Diplomuddanneise eller masteruddannelse



STK. 4. UDDANNELSE | UNDERVISNINGSFAG
Til leerere/overleerere og bernehaveklasseledere, som har gennemfert uddannelse i ekstra

undervisningsfag eller hvor der er aftalt uddannelsesforlab i lebet af skoledr 2016/17 ydes:
e Et arligt lentillaeg pa kr. 6.000 til overenskomstansatte

+  Etlontrin til jenestemaend
Lenseddeltekst: Ekstra linjefag/undervisningsfag

Bemaerk - @&ndring pr. 1. august 2017
Der udbetales ikke tillaeg for planlagt eller gennemfart uddannelse fra skoledr 2017/18 og derefter.

Bemark — @ndring pr. 1. august 2021

Der er pr. 1. august 2021 sket endelig opgareise af tidligere aftalte tilbagelebsmidler for tillaeg for
uddannelse i undervisningsfag. Det er aftalt, at der ikke sker yderligere opgerelse af tilbagelabsmidler, jf.
forhandsaftale af 4. november 2016.

STK. 5. ERFARING UUDDANNEDE
Til leerere uden grunduddannelse som laerer ydes felgende for erfaring:
¢ Efter 4 ars beskeeftigelse med undervisning ydes 1 lantrin oven i grundlennen

o Efter § ars beskaeftigelse med undervisning ydes yderligere 1 Igntrin oven i grundiennen
o Efter 12 ars beskeeftigelse ydes yderligere et arligt tillaeg pa kr. 3.000

Lonseddeltekst: Erfaring

§4. OVERGANGSORDNING TIDL. SKOLEAFTALER

Til ansatte, som efter tidligere skoleaftaler, var berettigede til arlige Igntilleeg pa i alt 68.000 kr. eller derover,
er der indgaet aftale om et personligt tillaeg, der udger den del af det samlede arlige lantillaeg, som ligger
over 6.000 kr.

Til ansatte hvor lantrin indgik som del af skoleaftalen, vil vaerdien af Igntrin indga saledes, at det personlige

tilleeg vil udgere den del af den samlede arlige vaerdi, som lgntrin + evt. Igntillaeg ligger over 6.000 kr.
Lenseddeltekst: Overgangstilleeg

§5. OPSIGELSE/OPH@R/ZANDRING AF TILLEG

Der henvises til bestemmelserne i Aftale om lokal Isndannelse.

§6. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE.

Stk. 1.
Forhandsaftalen traeder i kraft 1. august 2021,

Stk. 2.
Ved indgéelse af denne forhandsaftale opharer samtlige geeldende kommunale forhandsaftaler vedrerende
ovennavnte aftale/overenskomst ved udgangen af juli maned 2021.



Stk. 3.

Forhandsaftalen kan af savel Naestved Kommune som af Naestved Leererkreds opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned, dog tidligst il den 31. juli 2022.
Opsigelse skal ske skriftligt.

For Nastved Larerkreds For Nastved Kommune
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