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Forhandsaftale
for UV vejledere og konsulenter
indgaet
mellem Naestved Kommune og Laerernes Centralorganisa-
tion/Nzestved Lzererkreds

Retsgrundlaget for at indga forhandsaftalen er overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne protokollat 3 indg3et mellem KL og Laerernes Centralorga-
nisation.

For tjenestemaend gaelder, at de fglger de vilkar, der fremgar af aftale om tjenestemandsan-
sxttelse af lerere m.fl. i folkeskolen og specialundervisning for voksne ~ Herunder ogsa denne
forhandsaftale.

Lenindplacering, grundisn, funktionslen og kvalifikationslen falger protokollats 3 bestemmel-
ser. Herudover er fgigende aftalt:

Grundiegn:

Senest efter 6 ars beskaftigelse som vejleder pa grundlgn - og forudsat erhvervelse af vejle-
deruddannelsen pd minimum diplomniveau — sker overgang fra vejleder til anszettelse som
konsulent uden ledeisesbefgjelser, lgnindplaceringen sker i henhold til overenskomsten, hvor
grundignnen pt er lgntrin 45 + 12.000 kr. For at kunne overg? til anseettelse til konsulent, skal
felgende kompetencer vezere opnaet/erhvervet:

- Selvstaendigt kunne udvikle, tilrettelzegge vejledningspraksis pa baggrund af vejled-
ningsfaglig viden og praksis.

. Forestd selvstaendig projektledelse
Selvstzendigt kunne analysere vejledningsmaessige problemstillinger og udvikle samt
implementere Igsninger
Arbejde innovativt, opsggende og derigennem bidrage til den faglige udvikling af omra-
det.

Det forudszettes, at erhvervelsen af ovenst3ende kompetencer drgftes igbende mellem leder
og vejleder, f.eks, ved MUS samtalen.

Funktionslgn:

Vejledertilleg:
Til vejledere ydes der et tillzeg pa 15.000 kr. &digt for funktionen som vejleder.

uv-tilleeg:
Til vejledere og konsulenter ydes et arligt UV-tillaeg pa 4.423 kr. for funktionen.
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TR/AMR:

Udgangspunktet er, at TR/AMR har det ngdvendige tidsforbrug til arbejdet. I planizgningen af
arbejdstid skal der tages hgjde for opgaven, s& den kan rummes inden for arbejdstiden. Dette
gzlder bdde de TR/AMR opgaver, der kan planizegges og de sager der opstér akut.

Der skal derfor vaere en Igbende dialog mellem TR/AMR og leder hvor falgende punkter sikres
/dréftes:

-TR/AMR samlede arbejdsopgaver skal afspejle, at TR/AMR har tid til at varetage opgaven/ar-
bejdet.

- At der sker en drgftelse af de TR/AMR opgaver, der under seedvanlige omstzendigheder for-
ventes lgst.

- Ved ekstra og akut opstdet TR/AMR opgaver, drgftes dette mellem TR/AMR og leder, hvordan
der sikres tiden hertil.

For funktionen som tillidsreprasentant ydes et rligt tillzeg pé kr. 6.000.
Tlllaegget ydes uafthaengigt af beskaaftigelsesgraden.

For funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant ydes et arligt tilleg pa kr. 3.000.

Tillazgget ydes uathaengigt af beskeeftigelsesgraden.

Kvalifikationsign:

Anciennitetstillaeg:

Vejledere med grundlﬁnsmdplacermg ydes kvalifikationsign (anciennitetstillzeq) pa baggrund af
heska:ftlgelse pa grunduddannelsen til laerere som anfgrt i protokollat 3, §4.

Anciennitetsstigninger for vejledere og konsulenter fglger protokollat 3.

Diplomuddannelse:

Til vejledere med gennemfart grundlaeggende vejlederuddannelse pa dlplommveau (fuld di-
plom) ydes der et 3ttigt tillaeg pd 10.000 kr. For konsulenter ydes der et rligt tiliaeg pa 10.000
kr.

Uddannelsen falger lov om vejledning om valg af uddannelse og erhverv.,
Overgangsordning:

For vejledere og konsulenter, som var ansat pr. 31. marts 2019, er der aftalt konkret over-
gangsordning, hvor punkt 3.1, 4.1, 4.3, 4.4,5.1, 5.2 09 7 i forhandsaftale 1. august 2016 "lo-
kal lendannelse for vejledere og konsulenter udlant til Ungdommens Uddannelsesvejledning”
forsat er geeldende. Aftalen er vedlagt som bilag 1.
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N/ESTVED

Dog séledes at genvalgte/nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgsrepraesentanter efter
1. april 2019 aflgnnes med funktionslgnnen, der er aftalt efter 1. april 2019.

Funktioner der efter 1. april 2019 ikke la2ngere varetages omdefineres til personlig len med
modregningsklausul i forhold til fremtidige centrale og decentrale Ignstigninger,

Generelt:

For forhold, der ikke er beskrevet i naervaerende aftale, optages der konkret draftelser pa op-
fordring fra en af parterne.

Tilleg er angivet som grundbelgb i 31. marts 2000-niveau.
Tillzeg reduceres i forhold til ansaettelsesbrgk, med mindre andet er angivet.

Tillaeg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes pa samme made som efter den
sadvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

Funktionsign bortfalder hvis vejlederen ikke laengere varetager funktionen.
Varetagelsen af funktionen opsiges med individuelt opsigelsesvarsel.

Funktions- og kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg og trin fra den 1. i maneden, efter medar-
bejderen opfylder betingelserne herfor. Der udbetales kun funktions- og kvalifikationslgn for
hele maneder.

Opsigelsesbestemmelser:

Der henvises til aftalen om lokal Isndannelse for laerere m.fl,

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald af begge parter med mindst 3 maneders varsel til ud-
gangen af en maned.

Ikrafttraeden:

Safremt intet andet er anfagrt treeder aftalen i kraft den 1. april 2019,
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