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Naestved, den 29. juni 2023

Orientering

Hvordan er reglerne, hvis jeg bliver syg i ferien?

Hvis du bliver syg ved feriens start, er det vigtigt, at du sygemelder dig senest ved normal
arbejdstids begyndelse pa den ferste dag i ferien.

Sygdom er en feriehindring og der er ret til erstatningsferie.
Erstatningsferie hvis du bliver syg under din ferie

Du har som ansat mulighed for at kraeve erstatningsferie ved sygdom under din ferie — efter
den 5. sygedag. De farste fem sygedage i din ferie giver altsa ikke ret til erstatningsferie.

Eksempel: bliver du syg pa din 2. feriedag — kan du ferst fa erstatningsferie fra din 7. feriedag
— hvis du fortsat er sygemeldt.

Det er derfor vigtigt, at du sygemelder dig pa 1. sygedag i din ferie.

Hvis du ikke har opsparet retten til fuld ferie — altsa 25 feriedage — har du ret til erstatningsfe-
rie efter et forholdsvis mindre sygedage (fx ved 20 feriedage indtraeder retten til erstatningsfe-
rie efter 4 sygedage)

Det anbefales, at du skal have kontakt til din leege, da det er dig som ansat, der skal kunne
dokumentere din sygdomsperiode.

Hvis der ikke er en aftale pa din arbejdsplads om sygemelding i ferien, skal ansatte i
Naestved Kommune sygemelde sig til personalekontoret.

Hvis du bliver rask i ferien, skal du melde dette til din arbejdsgiver.

For dem, som ikke er ansat i Naestved Kommune, er det vigtigt at | far lavet en aftale
om, hvem | sygemelder jer til.
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