KREDSBLADET

Kredsblad for medlemmer af Neestved Leererkreds i Neestued

UDGAVE #35 17.ARGANG | 2024

Lise-Lotte Horn Jakobsen, formand for Neestved Laererkreds og Thomas Andreasen, hovedstyrelses-
medlem i DLF, til demonstration imod besparelser pd velfeerden ved Folketingets dbning



NESTVED LERERKREDS INDKALDER HERMED TIL ORDINER

Generalforymling

TORSDAG DEN 14. MARTS 2024 K1. 17.00
INY RIDEHUS, GROANNEGADES KASERNE, NESTVED

KOLOFON
KREDSBLADET

Naestved Lererkreds
Slagelsevej 14

4700 Neestved

TIf. 55737549
Email: 06l@dlf.org

Forelgbig dagsorden:

—

Valg af dirigent

Kontoret har abent
Man- og tirsdag
Onsdag 8.30-12.00
Torsdag 8.30-18.00
Fredag 10.00-12.00
Formand, naestformand og sags-
behandler treeffes efter aftale.

8.50-15.00 Forretningsorden

Valg af stemmetzllere Mmarts

Beretning

Kredsstyrelsesmedlemmer
Lise-Lotte Horn Jakobsen, formand
TIf. 30133117

Email: lhja@dlf.org

Regnskab
Indkomne forslag

Pia Sundberg, naestformand
Holmegaardskolen, afd. Fensmark
T1f. 2166 30 94

Email: psun@dlf.org

Budget og kontingent
Valgjf. §70g8§9

© @ N ! oE WD

Mathias Ehrenberg Eventuelt

Lille Neestved Skole
Email: maeh@dlf.org

Tilmelding til spisning senest den 8. marts 2024 kl. 12.00
gennem tillidsrepraesentanten eller pa 061@dlf.Org.

Anne Thornild
Kobberbakkeskolen
Email: a_thornild@hotmail.com

Seren Eriksen
Susaskolen, afd. Herlufmagle
Email: seri@dlf.org

Kredsstyrelsen

Maj-Brit Kusk
Holmegaardskolen, afd. Fensmark
Email: maku@dlf.org

Soren Eriksen
Kredsstyrelsesmedlem, organisations-
ansuarlig

Lise-Lotte Horn Jakobhsen
Formand, kongresdelegeret, FTR,
bestyrelsesmedlem FH Storstrem

Lena @ster
Sagsbehandler, kredskontoret

Mathias Ehrenberg
Kredsstyrelsesmedlem, kongresdelegeret,
tovholder - undervisningsudualget,
redakter Kredsbladet

Anne Thornild

Ea Kondrup

Sekretaer, kredskontoret

Pia Sundberg
Neestformand, kongresdelegeret, kasserer,
Omrade-MED

Maj-Brit Kusk
Kredsstyrelsesmedlem, arbejdsmilje-
ansuvarlig, repreesentant i Omrdade-MED

Kredsstyrelsesmedlem, repreesentant
i Omrade-MED, tovholder for medlems-
involvering - undervisningsudvalget,
FH kommuneudualg




Pa trods af at skolearet kun er ca.
"halvt” gennemfart, sa er kommende
ars skolearsplanlegning alleredeifuld
gang. Ressourcetildelingen er kendt, og
nu skal alle dreftelserne omkring ud-
mentningen begynde. Forhabentlig er
det altid en Igbende proces at anskue
hverdagen ud fra, hvad der fungerer -
og hvilke elementer, der skal til ekstra
gennemsyn. Pa folkeskoleomradet er
dette dog altid en ekstra vigtig periode,
datingene kan sendre sig fra ar til ar.

Planleegningen pa en arbejdsplads skal
veere i teet dialog og involvering af TR
samt de nedvendige dreftelser med de
ansatte. Det understreger hade MED-
aftalen og arbejdstidsaftalen. Mange
skoler har gode processer for at dette
sker. Og det er vigtigt. For med en gene-
relt treengt gkonomi, sa bliver derigtige
prioriteringer veesentlige. Hvilke ind-
satser skal der veere pa arbejdsplad-
sen? Sikres der ressourcer til efterud-
dannelse; til hvad og til hvem? Far vi
sikret kvaliteten af kerneopgaven? Og
meget andet... Alt det er der aftalt en
formel "kereplan” omkring. Det er vig-
tigt, at den virker.

FORMANDEN HAR ORDET

o v 5S4 er 2024 skudt i gang

Derfor er det ogsa vigtigt, at [ som
ansatte pa de respektive arbejdsplad-
ser byder ind i dreftelserne. I kender
hverdagen og de rammer, der skal vaere
til stede for at kunne lgse sine opgaver
bedst muligt. S4 brug den kommende
periode til at styrke samarbejdet og
inspirer gerne med det, som kan vere
med til at give de bedste rammer og
vilkar. Sa har TR og ledelse de bedste
betingelser for gode dreftelser og prio-
riteringer.

Generalforsamlingen 2024 naermer sig.
Datoen er torsdag d. 14. marts k1. 17.00
pa Grennegades kaserne.

[ ar er det en valg-generalforsam-
ling. Sidste ar vedtog generalforsam-
lingen en vedtaegtsendring. Med den
nye vedtaegtsendring bliver den kom-
mende kredsstyrelsereduceret fra b til
5 personer.

Hvis man gnsker at stille op til
kredsstyrelsen, kan man stille sit kan-
didatur til radighed helt frem til selve
valgafhandlingen pa dagen. Hvis man
pnsker at offentliggere sit kandidatur
ivores skriftlige materiale, sa kan man
indsende sin skriftlige motivering se-

- 0g forhabentlig godt i gang!

nest fredag d. 9. februar 2024. Denne
meddelelse er skrevet ud tidligereien
orientering til alle medlemmer. Valg-
materialet udsendes 3 uger for gene-
ralforsamlingen.

Kredsens aktivitetskalender rummer
idet hele taget mange arrangementer
hen over vinteren.

Det arlige mode med barnehave-
klasselederne er efterhanden blevet
en rigtig god vintertradition. Madet
med bernehaveklasselederne under-
streger endnu en gang det seerlige i
medet med specifikke medlemsgrup-
per, hvor der bliver tid til bade faglige
og pedagogiske droftelser, men ogsa
samtaler af en mere arbejdstidsmees-
sig karakter. Det er en tradition vi
vearner om, og for hvert ar gges tilmel-
dingen til disse arrangementer. Det er
utrolig positivt.

I januar har vi bade gennemfort et
yderst velbesagt abent kursus for
medlemmer og inviteret til lgntjek pa
kredskontoret, hvor vi bl.a. fandt et
manglende udbetalt tilleg til en leerer.
Dette til en veerdi af ca. 30.000kr.

>>



>>

Husk - du kan altid bede din TR om at
folge op pa din lenseddel, eller I kan
henvende jer til kredsen.

Torsdag d. 18. januar tog vi hul pa et
nyt fyraftenskoncept. Et mede kun for
leerere ansat i specialklasserne med
deltagelse af deres TR. Der var stor til-
slutning, og det var virkeligt brugbart
for kredsen - og forhabentlig ogsa for
deltagerne - at kunne indskerpe af-
tenens droftelser til én faggruppe. At
dveele ved rammer og vilkar for arbej-
det i specialklasser med det udgangs-
punkt, at TR og kreds i feellesskab med
leererne efterfolgende har forskellige
fokusomrader at arbejde videre med.
Det bliver meningsfyldt for alle.

Fraktion 4, fraktionen for pensionerede
leerere, har ligeledes netop afholdt et
fyraftensarrangement, hvor de havde
inviteret Anders Bondo Christensen
til at komme og holde et opleeg med

udgangspunkt i at skabe et kendskab
til professionens feelles historie som
afgerende for, at vi kan tale om profes-
sionsidentitet. Kendskab til historien
er en forudseetning for at kunne forsta
nutiden og som profession at kunne
handle hensigtsmeaessigt i fremtiden.

Der var et rigtig flot fremmeode i en
skon blanding af aktive og pensione-
rede leerere.

I dette Kredsblad kan I se mere fra vo-
res afholdte arrangementer og de frem-
tidige, som vi har i stgbeskeen.

Blandt andet medlemsarrangemen-
tet fredag d. 14. juni, hvor vii feelles-
skab skal fejre Danmarks Lererfor-
enings 150-ars jubilaeum.

Udover alle de forskelligartede med-
lemsarrangementer kommer vi ogsa
meget gerne ud pa jeres arbejdsplad-
ser, der hvor vores medlemmer er. Vi
vilmeget gerneinviteres, hgre om jeres

hverdag og sammen drofte vores feelles
afseet for et godt arbejdsliv.

Pa gleedeligt gensyn, der hvor I er - og
til vores generalforsamling og andre
medlemsarrangementer.

oLive-oletle Hern Dakebyen

Lise-Lotte Horn Jakobsen

formand Neaestved Leaererkreds

NU ER DeT BLEVET BILLIGERE
AT VARE MED [ FAGFORENINGEN

Fradraget for fagforeningskontingentet er haevet i 2024

fra 6000 kr. til 7000,-

Forhojelsen pa de 1000 kr. giver ud over udligningen af den

centrale stigning pa 6 kr. (F1+F2] en yderligere gevinst pa ca.

15 kr. om maneden

Det er positivt, at fradragsretten for medlemskabet til DLF nu

folger den reelle skonomiske udvikling og at der dermed gives

fuldt fradrag til en styrkelse af feellesskabet og en opbakning

til den danske model.

Fra Skats hjemmeside: "Du kan fd fradrag for dit drlige kontingent
til din fagforening og hgjst 7.000 kr. (6.000 kr. i 2023). Du far auto-
matisk det ekstra fradrag, nar dret er gdet. Huis du vil have det

lobende gennem dret, skal du rette din forskudsopgarelse, felt 458.”




FYRAFTENSMODE FOR LARERE
| SPECIALKLASSERNE

Torsdag d. 18. januar var Neestved Lee-
rerkreds vert for et fyraftensmede
for de leerere, som til daglig arbejder
i specialklasserne. Et mede kun for
en bestemt faggruppe kan altid noget
seerligt. Udgangspunktet bliver den

specifikke viden og hverdag, som lee-

rerneispecialklasserne erfarer. TR del-
tog ogsa i medet. P4 den made kunne
droftelserne tage udgangspunkt i to
niveauer: Opmarksomhedspunkter,
somretter sigmod den enkelte skole og
punkter, der er til kredsens orientering
og videre arbejde.

Det var et meget givende made takket
veere deltagernes engagement. Madet
var etnyttiltagfra kredsen. Deltagerne
sagerne, atdetifremtiden kan gares til
en tilbagevendende begivenhed.

Kredsstyrelsen til Kongres 2023. Fra venstre mod hajre: Maj-Brit Kusk, Pia Sundberg,

Soren Eriksen, Anne Thornild, Mathias Ehrenberg og Lise-Lotte Horn Jakobsen

Pa arets kongresiDanmarks Leererfor-
ening 19. - 21. september blev der blandt
andet opstillet 0OK24-krav, debatteret
foreningens strategiske malsatninger
og valgt for- og neestformand for DLF.
Gordon Prskov Madsen blev genvalgt
som formand, mens Niels Jargen Jen-
sen blev valgt som ny neestformand
efter Dorte Lange, der valgte ikke at
genopstille efter 12 ar pa posten.

Kongressen vedtog desuden enresolu-
tion, der udtrykte dyb bekymring om-
kring den mangelfulde finansiering af
folkeskoleomradet.



KL og DLF har samlet ideer til at fastholde
nyuddannede leerere i folkeskolen.

Fireud af tileerere, der blev feerdiguddanneti 2015, var ikke
ansatifolkeskoleni?2020. Det viser en undersegelse fra Ar-
bejderbevagelsens Erhvervsrad.

Det er en kendt udfordring, at der er et stort praksischok,
nar nyuddannede gar fra at veere studerende til at veere
leerere, fordide star i situationer, som uddannelsen ikke har
rustet dem til. Det skyldes forskellige faktorer, men det er
seerligt det forhold, at leererne fra dag ét star med et fagligt

ARBEIDSMILJO

paedagogisk ansvar overfor ledelse, familier og eleverne,
som belaster.

For at hjeelpe de nyuddannede pa vej forseger man pa sko-
lerne rundt om i Danmark at lave introforlgb med toleerer-
ordninger, mentorer, observationer mv. Det er ngdvendigt
med enindsats, der ger, at de nyuddannede far en god start
paleererlivet og har lyst at blive pa arbejdspladsen.

For at give inspiration til indsatser, der kan stgtte nyud-
dannede, har Danmarks Leererforening og KL i samarbejde
udarbejdet et videns- og inspirationskatalog under navnet:
"Stotte til nyuddannede leerere”. Kataloget beskriver seks
kommuners forskellige tiltag for at hjeelpe nyuddannede
godt pa vej. Da nyuddannede leerere generelt har brug for
bade personlig, social og faglig stotte i deres arbejde, anviser
kataloget forskellige beskrivelser af, hvordan det arbejde
er struktureret.

Fysiske gener maerkes mere,

hvis det psykiske arbejdsmiljs halter

Hvis mange medarbejdere klager over symptomer, som de
mener skyldes darligt indeklima, kan det vere et tegn pa,
at det psykosociale arbejdsmilje halter. Vi leegger nemlig
mere meerke til de fysiske gener, nar viikke trives psykisk.

Ifelge Arbejdsmedicinsk Afdeling i Esbjerg er det velkendt
videnskabelig viden, at der er stor sammenhang mellem det
psykiske arbejdsmilje og typiske indeklimaproblematikker
som f.eks. hovedpine, irriterede gjne/slim, traethed mv. Det
skyldes, at trivsel er et samspil af mange faktorer. Har man
et godt psykisk arbejdsmiljg, er det ofte til at leve med, at
man nyser pa jobbet, eller klar sig i gjnene - ja ofte, vil man
ikke engang bemarke det. Omvendt hvis maniforvejen ikke
trives, er det handgribeligt at arbejde med indeklimaet.



Derfor arbejder Arbejdsmedicinsk Afdeling altid med en

bred spprgeramme med spergsmal rettet mod det psykiske

arbejdsmiljg, nar de underseger, om en arbejdsplads har

darligt indeklima. Dette for at afdekke, om symptomerne

udelukkende skyldes indeklimaproblematikker, en sam-

menkobling med det psykiske, eller om det primeert skyldes

problemer i det psykiske arbejdsmilje.

= Opleverduirritationihals og nese oftere pa arbejde end
hjemme?

= Nyser og hoster du oftere pa arbejde end hjemme?

= Oplever du dagligt klge og svie i gjnene, nar du er pa ar-
bejde?

= Hvor ofte far du hovedpine, mens du er pa arbejde?

= Hvor tit mister du koncentrationen og bliver traet, mens
du er pa arbejde?

= Forsvinder dine symptomer, nar du holder weekend eller
ferie?

Arbejdstilsynet laver kampagne

om hgje folelsesmassige krav

[ Arbejdstilsynets vejledning er hoje folelsesmeessige krav i
arbejdet kategoriseret ved at skulle sette sigind i, rumme og
handtere andres folelser og adfeerd, at kunne skjule/hand-
tere egne folelser og tanker samt tilpasse sin kommunika-
tion og adfeerd til de mennesker, man arbejder med.

Arbejdstilsynet har fulgt vejledningen til ders med en kam-
pagne med viden om handtering og forebyggelse af haje fg-
lelsesmaessige krav. Kampagnen forteeller om symptomer pa
udfordringer med at handtere hoje fglelsesmassige krav i
arbejdet, som kan veere spvnproblemer, at veere i konstant
alarmberedskab, omsorgstreethed og stress.

Arbejdsgiver har pligt til lsbende at afdaekke omfanget og
belastningen i forhold til hoje folelsesmassige krav. Nar

udfordringen er afdeekket, skal man sammen pa arbejds-
pladsen afklare, hvordan man bedst hjeelper hinanden. Det
kan f.eks. veere gennem at sikre, at alle har kompetencer og
tid til at lgse opgaverne, samt at der skabes rum for at tale
om arbejdsbelastninger.

Du finder mere om Arbejdstilsynets kampagne
pa www.at.dk




La_arer Klar med "ahgyrge
Pa skoleskemaet i 2020

liste: Det

ABENT KURSUS PA KOB/K STRAND

12. - 13. januar var 61 entusiastiske medlemmer af Naest-
ved Laererkreds samlet til Abent Kursus pa Kobak Strand i
Skaelsker. Udover hinandens gode selskab havde deltagerne
forngjelsen af to veloplagte oplaegsholdere.

Forste oplaegsholder var leerer og debatter pa Folkeskolen.dk
Anders Thorsen. Hvert ar samler han en liste over forslag
padeting, somdetilgbet af aret er blevet foreslaet "skal pa
skoleskemaet”. Det resulterer i en lang liste af mere eller
mindre bizarre emner, som skolen skal tage sig af. Listen
speaender bredt og vidner nogle gange om en manglende for-
staelse for,at mange emner i forvejen bergreresiundervis-
ningen. "0Og der er sjovt nok aldrig nogen, der foreslar, hvad
der skal fjernes fra skemaet,” konstaterede Anders Thorsen,
som undervejs havde en speendende debat med deltagerne
om skolens formal.

Leordagens opleegsholder var Fotograf Seren Zeuth. Med sit
kamera i handen har han rejst i det meste af verden. Gen-
nem en perleraekke af fotos fortalte han om de skaebner, som
han har medt pa sin vej. Han har blandt andet fotograferet
asiatiske fabriksarbejdere, der arbejder under kummerlige
forhold."Julemandens veerksted ligger ikke i Grgnland,” kon-
staterede Sgren Zeuth.

Abent Kursus er lidt af et tillghsstykke. "Jeg var heldig at
komme med i ar. Det er rart at medes og hygge sig med kol-
legaerne her pa Kobak Stand. At leere nye mennesker at
kende. Det kan jeg godt lide. Opleeggene var ogsarigtig gode.
De gav stof til eftertanke. Det er fedt, at man tager noget
med sig hjem,” fortalte en deltager til Kredsbladets udsendte.



Deg har aldrig. ..

Et point for hver ting, du ikke har gjort.

Pdelagt en kopimaskine
Veret nedt til at drikke kold kaffe

Brugt en permanent marker pa et whiteboard

Forberedt undervisning til et mede

Blevet begejstret over en ny tusch eller kuglepen A\

Haft en elev, der har klippet i sit tgj eller har ‘(/ -

Brugt en weekend pa at trawle facebookgrupper igennem w [~

for inspiration til god undervisning [
N

Blevetrabt ad af en foraelder

Mistet laget til en limstift /
Talt ned til det blev frikvarter ’

Matte ga pa toilettet midtien time

Kysset en kollega
Glemt et mode

Frosseti et klasselokale

//\\

Haft en elev, der kastede op

Bundet et vadt snereband

Haft en elev, der slikkede pa ting i klasselokalet
Manglet en elev pa en udflugt

Fundet et dyr i en skoletaske

Haft en elev, der faldtisevn A/

Spist en elevs madpakke

FOLG OS PA
FACEBOOK

Besag Naestved Larerkreds pa Facebook.
Klik FALG og bliv opdateret med historier,
nyheder og aktiviteter som er relevante
for dig og dine kolleger.



NUTIDENS 0G FREMTIDENS
FOLKESKOLE ER AFHANGIG
AF INVESTERINGER

For mig er skolen helt afgerende for samfundets velstand og udvikling. Og leererne og bornehave-
klasselederne er uomgeengelige for den gode skole, siger Danmarks Leererforenings nyuvalgte
neestformand, Niels Jargen Jensen.

Den gode skole spiller en stor rolle i at
seette retningen for samfundets bae-
redygtige udvikling. Uddannelse og
dannelse er med til at lofte ikke blot
den enkelte elev, men hele samfundet.
Leererne er uomgangelige i forhold til
alt det, som eleverne tager med sig fra
folkeskolen. Den faglige viden, sam-
arbejdsevner og elevernes afpragvede
forstaelse af, at problemlgsning er no-
get, der skabes i feellesskab. Skolen er
afgerende for elevernes respekt for sig
selv ogandre og deres tillid til nutiden
og tro pa fremtiden. Og skolen er pa

denne made, ganske enkelt, grundlaget
for elevernes fremtidige uddannelse
og arbejdsliv, elevernes demokratiske
dannelse og sammenheangskraften i
samfundet. Store ord, men sande.

Skolens, lzerernes og besrnehaveklasse-
ledernes afgerende betydning er ikke
bare noget, vifinder pa heri DLF. Deter
bakket op af bade forskere, gkonomiske
vismend og politikere. Men alligevel
er det sveert at finde den afgerende
vilje til at investere det nedvendige i
folkeskolen bade i stat og kommuner,

nar det geelder den skonomi, der skal
binde ambitioner sammen med leerer-
nes virkelighed. Det er et paradoks, vi
skal have gjort op med.

I Danmarks Laererforening besluttede
vipakongresseniseptember 2023 fem
strategiske malsetninger, hvor over-
skriften p4 en af malseetningerne var,
at der skal investeres i folkeskolen.
Vivilide neeste fire ar adressere den
manglende gkonomi pa folkeskoleom-
radet gennem prioriterede indsatser.
Konkret har foreningen nedsat en pro-



‘Usikkerheden omkring den enkelte kommunes

pkonomi er alt for stor fra ar til ar.."

jektgruppe med en gkonom for borden-
den for grundlaeggende at komme de
mange politiske virkeligheder og be-
skrivelser af skolens gkonomi til livs.
Viskal have viden og argumentation
pa plads.

Gruppen peger pa fem omrader, som gar
det sveert at fa skabt et feelles billede
af den gkonomiske situation i skolen,
og dermed svaekker muligheden for at
fa politikere til at tage ansvar. Kom-
munernes budgetter er usammenlig-
nelige. De geografiske, sociogkonomi-
ske og demografiske forskelle mellem
kommunerne er betragtelige, og usik-
kerheden omkring den enkelte kom-
munes gkonomi er alt for stor fra ar til
ar, hvilket ger det sveert at forholde sig
tillokale investeringer i skolen. DLF vil
derfor ga nye vejeivoresarbejde for at
gore disse problemer synlige for alle,
skabenye alliancer og derved et bedre
grundlag for at fa lest problemerne.
Vi skal ogsa skabe nye samarbejder
internt i foreningen, der styrker det
direkte samarbejder mellem forenin-
gen centralt, kredsene og foreningens
medlemmer - ogsa dem, der ikke er fol-
keskoleleerere.

Niels Jorgen Jensen er nyuvalgt neestformand i Danmarks Leererforening.

Foto: Jesper Knudsen, Folkeskolen.dk

Som neevnt kan skolen rigtig meget,
hvis viinvesterer i den, men den poli-
tiske opbakning, f.eks. udtalt af vores
undervisningsminister Mattias Tes-
faye, skal altsa folges op af handling
og gkonomisk ansvar.

lefteraret 2023 praesenterede regerin-
gen sit folkeskolepolitiske udspil. Ud-
spillet har til formal at styrke kvalite-
tenifolkeskolen ved at seette skolerne
fri,sa der ermereroiklasserne og mere
plads til fordybelse.
Udspilletindeholder 35 tiltag, der skal
skabe denne forandring. Tiltagene
indeholder konkrete forslag om en ju-
niormesterlere i udskolingen, obligato-
risk erhvervspraktik til alle og mindre
konkrete forslag som fornyelse af lee-
replanerne for fagene. Regeringen skal
sammen med forligskredsen forhandle
udspillet frem mod 1. maj og parterne
ipartnerskabet Sammen om Skolen er
lgbende inviteret ind i forlgbet for at
komme med ideer og lasningsforslag
til forligskredsen.

Pa denne baggrund baeres DLF'’s per-
spektiver godt ind i forhandlingerne.
IThovedstyrelsen har vi et klart gnske

om, at fagfornyelse kun kan skabes
og udvikles igennem inddragelse af
leererne. Der tales om at fagfornyel-
sesprojektet kommer til at straekke sig
over flere ar, men der er behov for at
rammerne for leerernes inddragelse
bliver beskrevet helt konkret, hvis lae-
rernes ejerskab til projektet skal fast-
holdes. For at dette kan lade sig gare
krever detinvesteringerifolkeskolen,
for deltagelseiet fagfornyelsesprojekt
vil jo konkret betyde, at leererne skal
undervise mindre for at kunne udfere
arbejdet. DLF er desuden steerkt opta-
get af sammenhangen mellem fagfor-
nyelsen og prever og eksamenstryk-
ket. Hvis skolen skal skabe mere tid til
fordybelse, sa skal der gores noget ved
stoftreengslen i udskolingen, der er af-
fodt af meget detaljerede prevekrav.

For at sige det helt kort: For at det fol-
keskolepolitiske udspil i sidste ende
kan skabe de noedvendige forbedringer,
er det nedvendigt med investeringer
i skolen. De ansvarlige politikere er
nedt til at sikre sammenhangen mel-
lem ambitioner og virkelighed.



OVERENSKOMST-
FORHANDLINGER
0K24

15. december 2023
Udveksling af krav pd det kommunale omrade

20. december 2023
Generelle forhandlinger indledes

4. januar 2024
Forste politiske forhandlingsmode

Danmarks Leererforening fylder 150 ar. Det fejrer vi 23. januar 2024

med et medlemsarrangement pa Kredskontoret. Her Andet politiske made

vil veere fredagsstemning, fadel og mulighed for af-

slappet feellesskab for alle vores medlemmer. Mere 26. januar 2024

info felger, men seet allerede nu krydsi kalenderen DLF afholder formandsmede med status pé

fredag d. 14. juni. forhandlingerne

28. januar 2024
Alle organisationers specielle forhandlinger skal vaere

MODE MED
9. februar 2024
N Y U D DA N N E D E Tredje politiske forhandlingsmade

29. februar 2024
De enkelte organisationers specielle forhandlinger
afsluttes

Forar 2024
Sammenkaedning i Forligsinstitutionen

Skrid G o%..

Har du en ide til en historie til det kommende
Kredsblad, et debatindleaeg eller vil du invitere
Kredsbladet til et arrangement pd din skole, sa
skriu til maeh@dlf.org

4

Neaestued Laererkreds’ involueringsudualg ved Lise-Lotte og Anne

haude i januar inviteret nyuddannede leerere til dialog. Formdlet
var at seette fokus pd den gode opstart og snakke om rammer
og vilkér i arbejdslivet som nyuddannet. Det var et hyggeligt og
givende made for alle parter.
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