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Nar man har ordet - og medlemmernes
opmerksomhed - sd mangler der aldrig
aktualiteter pa denne tid af aret. Det
samme gor sig geldendeiindeverende
ar.

Rundt pa skolerne er skolearets plan-
leegninglangtindeiden afgerende fase
for kommende skolear. Som kreds fal-
ger vigennem jeres TR med i skolernes
planlegningsdel og handtering deraf.
Vores oplevelse er, at samarbejdet
mellem tillidsvalgte og skole hele ti-
den styrkes. Det sesbl.a.idet planleeg-
ningsrum og den vidensdeling, som
TR mange steder bliver en storre del
af. Det skal de ogsa - det er en af ar-
bejdstidsaftalens vigtigste elementer.
Forhabentlig er det ogsa den oplevelse,
[ har som leerere og bernehaveklas-
seledere pa skolerne, at I har haft og
har mulighed for at komme med jeres
input og erfaringer i forhold til skole-
arets planleegning. Hvisinvolveringen
og dialogen ikke er til stede, opstar
der nemt uhensigtsmassigheder, der
kunne veere undgaet. Arbejdstidsaf-
talen skal overholdes - for dermed an-
vendes de rammer, der er aftalt for god
planleegningiet gensidigt samarbejde
mellem kreds og kommune.
Droftelserne bor starte inden jul
- 0g veere en ongoing proces frem til
den endelige opgaveoversigt og skema.
Det drefter vi meget med jeres TR. Vi
har bl.a. aftholdt temadag for bade de
tillidsvalgte og skolens ledelse, sa vi
feellesskab hele tiden er i stand til at
udvikle pa involveringsdelen og der-
med lave en bedre planleegning. Derfor
er det ogsa vigtigt at holde din TR eller
Kredsstyrelse orienteret i de oplevel-
ser,du har - ogsa nar der er fremgang.
Sa star vialle meget steerkere.
Hvilket grundlag er der sa for at
skabe et godt arbejdsar for vores med-

FORMANDEN HAR ORDET

lemmer? Neestved kommune skal des-
veerre skonomisk "stoppe op”. Forbrugs-
procenten var allerede efter 1. kvartal
hojere end beregnet. Ligeledes snsker
politikerne, at der pa de forskellige fag-
omrader indsamles forslag til et rade-
rumskatalog - altsa hvad kan undvee-
res, gores smartere, billigere eller helt
forsvinde? Mens alt dette foregar, ser
visamtidigindien virkelighed, hvor vi
ar efter ar stadig bliver feerre og feerre
leerere til de samme opgaver - altsa
mere end hvad demografien kan sta
pamalfor.

Som fagforening og pa alle vores
medlemmers vegne er vi bekymrede.
Hvad kan man fjerne - hvad skal der
veere mindre af? Vi tvivler pa meget
kan undveres.

Men det vi ved er, at politikerne vir-
kelig skal forsta, hvad der er "nice to
have or need to have”. Man kan ikke
spare pa kvaliteten og kerneydelserne.
Det er i denne fase utrolig vigtig at
papege. God undervisning og forbere-
delse, muligheden for at give elever
og vores unge mennesker en god og
respektfuld skoledag samt borgerne
en veerdig og ordentlig hverdag - det
er til gengeeld vores helt klare anbefa-
ling. Det er vores tydelige budskab til
politikerne og andre interessenter.

0K24 Medlemsmeode

Torsdag d. 11. maj aftholdt Neestved Lae-
rerkreds medlemsmade i forbindelse
med opstilling af kraviforhold til over-
enskomstforhandlingerne i foraret
2024. Droftelserne om kravopstilling
sker mellem medlemmerne, og derefter
besluttes de pa DLF’s arlige kongres til
september 2023.

Det har veeret vaesentligt for Neest-
ved Leererkreds - og DLF centralt - at
alle medlemmer har haft mulighed for
at deltage i disse droftelser. P4 med-

lemsmadet deltog ogsa din TR, da det
er afgerende, at de ved hvad medlem-
merne mener Samtidig har de ogsa
sa meget kendskab til kollegaernes
hverdag, at det er et vigtig bidrag ind
i debatten.

Debatten blandt TR og medlemmer
omhandlede bl.a. vilkar for nyuddan-
nede, seniorordninger - det at kunne
holde til et langt arbejdsliv. Regule-
ringsordning og lenudvikling var et
vigtigt parameter for andre deltagere.

Droftelserne var mange og vaesent-
lige. Efter modet opsamler kredsen de
input, der er kommet - og indsender
det til DLF centralt. Dermed har det
enkelte medlem haft mulighed for at
bidrage med deres rost, i forhold til de
kommende OK24 forhandlinger.

Men deter joikke kun under disse seer-
lige omstaendigheder, at hverdagen og
arbejdslivet skal droftes.

Kredsstyrelsen hogrer altid gerne fra
jer.Entenviajeres TR eller ved direkte
henvendelse.

Vi horer hellere om jeres hverdag
en gang for meget end en gang for lidt.

Lire-Lotle Hern Dakebyen

Lise-Lotte Horn Jakobsen

formand Neestved Leererkreds
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Leererne Kasper Hincheli og Jeppe Lidsmoes foran Skougdrdens hovedbygning. Foto: Kredsbladet
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PA SKOVGARDEN ER GODE
RELATIONER ALTAFGORENDE

Pa Skole- og Behandlingshjemmet Skougdarden gar i alt 32 born i skole. Her er bade drenge og piger,
og aldersmeessigt spreder de sig fra 0. - 10. klasse. Ug mens 14 af bornene huer eftermiddag tager
hjem - typisk til en plejefamilie - bliver 18 barn pa Skougarden. De bor i en af de to degnafdelinger og
kan saledes kalde Skougarden for deres hjem.

Lidt udenfor Fuglebjerg, hist hvor vejen
slar en bugt, ligger Skole- og Behand-
lingshjemmet Skovgarden. Bygnin-
gerne er idyllisk omgivet af mark og
skov. Her ander fred og ro, og idet jeg
traeder ud af bilen, medes jeg af fugle-
flojt. Jeg bemeerker, at der i groftekan-
ten foran Skovgarden vokser nogle

usaedvanligt kraftige melkebotter,
hvoraf flere har haft held med at bryde

igennem asfalten.

Rundvisning pa Skovgarden

Pa pladsen foran den imposante ho-
vedbygning fra 1890 tager leererne
Kasper Hincheli og Jeppe Lidsmoes

imod Kredsbladets udsendte med store
smil og endnu sterre gestfrihed. Forst
gar vi en tur bagom hovedbygningen.
Heromme finder vi en smuk park med
spredte borde- og baenkesat samt en
sti, der bugter sig over graesplenen.
Turen gar herefter ind i hovedbygnin-

gen, hvor en stevsuger i spisesalen




summer om kap med forventningerne

til en forestaende konfirmationsfest.
En pige forteeller mig med et stort smil,
at hun gleeder sig meget til festen. Vi
gar igennem leererveerelset, hvor jeg
fornemmer en kammeratlig - ja neer-
mest familieer omgangstone. Jeg kan
ikke lade veere med at leegge meerke til,
at alle, som vi meder pa Skovgarden,
smiler.

Et skraeddersyet tilbud

til det enkelte barns behov
"Skovgarden fungerer som skole- og
behandlingshjem for normalt bega-
vede bern, der har nogle udfordringer,”
forteeller Kasper Hincheli. "Mange af
bernene har gaetialmindelige folke-
skoleklasser eller specialtilbud, fer de
kommer hertil. Det er sa blevet vurde-
ret, at vi pa Skovgarden bedst kan va-
retage disse berns behov, fordi vi her
kan tilbyde et skraeddersyet skole- og
behandlingstilbud til det enkelte barn,”
forklarer Kasper Hincheli, der har vee-
ret leerer pa Skovgarden i 24 ar. "Der
kan veere mange grunde til, at bernene
er pa Skovgarden,” bemerker Kasper
Hincheli. "Alle bgrnene har dog det til-
feelles, at nar de er her, er de elever i
Skovgardens interne skole. Her er de
er blandet pa tveers af afdelingerne.”

Relationer er altafgerende
Skolensnilerere samarbejder med pee-
dagoger og pedagogiske medhjeelperei
klasserne, der bestar af fire til otte ele-
verihver klasse. Der er to til tre voksne
i hver klasse, hvoraf mindst en altid
er leerer. "Der er et klassekrav, hvilket
betyder, at der maksimalt ma veere
tre klassetrin i den samme klasse,”
forklarer Jeppe Lidsmoes, der har vee-
ret pa Skovgardenil7 ar. "Relationer
er altafgerende i arbejdet med de her
bern,” fortseetter Jeppe Lidsmoes. "Det
er meget 'hands on’ at veere leerer her.
Viskal veere gode til at meerke, hvornar
vi skal leegge en beroligende hand pa
skulderen af en elev, hvornar vi skal
skubbe lidt opmuntrende til eleven, og
hvornar der er brug for at tage dem i
handen og hjeelpe dem. Vores fornem-
meste opgave er at skabe et rum af ro
og tryghed omkring det enkelte barn,”
forklarer Jeppe Lidsmoes.

"Vi er der virkelig for hinanden”

Bade Jeppe Lidsmoes og Kasper Hin-
cheli forteeller, at det at veere lerer pa
Skovgarden bade er meget givende,
men samtidig kan veere meget kree-
vende, og som medarbejder ma man
konstant veere omstillingsparat. Her
spiller det gode arbejdsmilje en afge-

rende rolle. "Vi har det utroligt godt
med hinanden kollegaerne imellem. Vi
kender hinanden indgaende og bruger
hinanden meget. Bade til at hygge sig
med, nar man har brug for et pusterum,
men ogsa til faglige og peedagogiske
samtaler og sparring,” understreger
Jeppe Lidsmoes og Kasper Hinchely
stemmer i: "Her er en meget hoej grad
af opbakning. Vi er der virkelig for
hinanden. Samtidig bliver vi tilbudt
regelmeessig supervision af tre dygtige
psykologer.”

En stor tilfredsstillelse som laerer

"Hvis man er leerer i en folkeskole og
har 25 bern i klassen, kan jeg godt for-
std, at det lyder som om vi har en me-
get flot normering her pa Skovgarden.
Det har vi ogsa. Vi er mange voksne
til forholdsvis fa bern. Men det er helt
afgerende for, at vi kan fa relationen
til at kunne rykke det enkelte barn,”
forklarer Kasper Hincheli og fortseet-
ter,"det gor at vi kan komme ind under
huden pa barnene, fa en teettere rela-
tion og arbejde meget mere med det en-
kelte barn, end man for eksempel kan
ien folkeskoleklasse. Det giver en stor
tilfredsstillelse som leerer,” afslutter

Kasper Hincheli med et smil.
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Episoder

1. Thais har fedselsdag 2. Tobias skal spille kamp
| dag er en sasrig cag. for Thais fyider 10 40g
bilver vaekket af de sndre barn med

fadselsdagssang. Thals' mor kommer og fejrer_  fodbold

Tobias elsker fodbaid. Da han bosde hjemme hos
sin fas, spillede de tit sammen | haven. Han gér ti

DRDK  DRTV

TV-GUIDE

3. Juleaften
26,768 2022 | 12M

Anna Beka har ks pravet at hoide jul pb
bernehjemmat for, og hun glaeder sig til

DRLYD

N o

4. Leerke og Sarah skal ride

Laerke og Sarah skal have en pravetime for at
finde ud af, om de skal begynde at g4 Ul ridning.

og i dag sk.

5. Grillatten med mor og far

Katten af tonden, fordi det er
tastelavn. Men de skal ogss gi et modeshow, s
dammarna og alle do andre riglig kan s, hverda..

Engang t on
grillaftan, hvor bernenes foraeldre bilver inviteret
1l at kommo. Tobias og Laarke glandor sig 1 at..

7. Motionsdag
28 7582022 | 14M

Som pd de fleste andre skoler skal bornene udat  Alle barnene skal veare med tl at lave bil-mad
labe, fordi dt er mationsdag. Tobias vil gerna
fabo nawsten 10 km., og Sarah hibar, at hun ti.

risalamande. Hun biiver cverraske..  Sarah hat pravet at rd for, dengang hun bosde...

8. Anna Bella og Joshua driller
28 FEB 2022 | 110

wdenfor, men nidr de aitid er 54 manga bern
samaman, kan da nemt biive uvennes, Josua og..

"Vores Barnehjem”

- en DR-dokumentar fortalt af bern
Danmarks Radio har produceret do-
kumentaren "Vores Barnehjem”, der
igennem ni episoder lader bernene pa
Skovgarden fortelle om deres liv og
hverdag. Dokumentaren var nomineret
tilen Robert og kan streames pa www.
dr.dk. Seg pa "Vores Bgrnehjem”.



ARBEIDSMILJO

Pas pd stemmen!

Stemmen er leerernes primeare veerktgj, og man skal passe godt pa den. Nar der
er stgj og uroiklasselokalerne, sa taler personalet hgjere. Det mger ikke kun stgj-
niveauet. Det gar ogsa ud over stemmen, og det kan give stemmeproblemer, som
pa sigt bliver behandlingskraevende.

Herunder folger 8 gode rad til at fremtidssikre stemmen.

1. Kend stemmens muligheder og begraensninger. Symptomer og
signaler: anspeendthed, haeshed, slim, terhed mv. i halsen.

2. Fokusér pa stemmeskanende strategier. Serger man for at skane
sin stemme, nar man kan, sa har den en stor kapacitet - og kan
holde til mere.

3. Givstemmen pleje - ogdrikitide. Slimhinder, er med til at sikre
stemmekvaliteten, de sidder uden pa stemmebandenes musk-
ler. Er de ikke fugtige, fungerer de ikke optimalt. Derfor skal
man serge for at fa veeske nokilgbet af dagen.

4. Kigpatilrettelaeggelsen af skemaet. En hel dagi svemmehallen
eller idreetssalen kan de feerreste stemmer holde til.

5. Indret rummet efter aktiviteten. Alt efter hvilke typer af ak-
tivitet, der skal forega i rummet, kan man designe lydmiljget
og arbejde med akustik, efterklang, lydniveau og taleklarhed i
rummet.

6. Overvej, hvem der skal bruge rummet. - Er det bern, der skal
arbejde i grupper? Er det voksne, der skal fordybe sig? Det er
afgerende for, hvordan rummets akustik skal veere.

7. Forhold jer tilrummets udseende og starrelse. Alle overflader
absorberer lyd, men ikke alle materialer ger det lige godt. Kig
pa, hvordan rummet er opbygget - hvordan kan man lave lyd-
deempende tiltag?

8. Lyttil stemmen, ogreagéritide. Oplever man stemmeproblemer
imere end tre-fire uger, skal man sege hjeelp, sa detikke udvikler
sig.

[ Kilde: Godtpsykiskarbejdsmiljo.dk
| Stemmen forsvinder i klasselokalets stoj ]




Kom godt tilbage efter en arbejdsskade

Arbejdstilsynet har udviklet materiale, der kan give virksomheder, ledere og med-
arbejdere inspiration til, hvordan medarbejdere kan hjselpes godt tilbage pa jobbet
efter en arbejdsskade. Udover rad til tilbagekomsten nsevnes ogsa, at det er godt
at holde kontakt med den sygemeldte, mens de er hjemme, sa de stadig feler sig
som en del af feellesskabet.

Med til konceptet horer en video med gode rad til en plan for den sygemeldtes
tilbagekomst.
1. Talom hensyn ved tilbagekomst pa arbejdet
. Lav konkrete aftaler om opstart, og hvor mange timer der arbejdes
. Aftal opfelgning pa planen
. Aftal, hvad der meldes ud til kolleger.
. Sidst men ikke mindst - undga at ga for hurtigt frem.

o &~ WD

Videoen kan findes pd Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

Forkalelse smitter mest via luften

Ifplge seniorforsker Lars Andrup fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljo er forkelelsesvirus blandt de vaesentligste arsager til kortere sygefraveer
fra skole og arbejde.

Der er storst risiko for at blive smittet via luften. Derfor giver det god mening
at lufte godt ud.

Smitten kommer iseer fra aerosoler, som er de mikroskopiske draber, som en
syg person sender ud i et lokale f.eks. ved at tale, nyse eller endda blot ved at
treekke vejret. "Draberne kan blive heengende i luften i lang tid og spredes ouer starre
afstande. De bliver flere, huis der er flere syge samlet, eller huis udluftningen er darlig”,
siger Lars Andrup.

Derfor forebygges forkaglelse bedst ved at forbedre luftkvaliteten. "Huis vi virkelig
vil reducere smittespredning effektivt, skal vi kigge pd ventilation og udluftning rundt
pd arbejdspladserne”, siger Lars Andrup.

[ Kilde: https.//nfa.dk/da/nyt/nyheder/2023/forkoletpaarbejdet )




Hver bog i Peedagogisk raekkevidde er
pa 72 sider, skrevet af en paedagogisk
forsker og kommer med konkrete ek-
sempler, der kan understotte under-
visningen. Og det er netop tanken med
serien, at faglig fordybelse og lystlaes-
ning kan ga hand i hand: "De 72 sider
skal veere letleeste og fortellende, men
de skal samtidig leegge op til refleksion,
inspiration og samtale pa skolerne,”
forteeller forlagsredaktor Cecilie Har-
rits.

Bag projektet star en styregruppe
med repreesentanter fra forlaget og
Danmarks Laererforening (DLF) og Frie
Skolers Leererforening (FSL).

Alle medlemmer af Danmarks Leae-
rerforening og Frie Skolers Leererfor-
ening har gratis adgang til e-bager og
lydbeger, og den trykte udgave kan
koebes til en specialpris pa 79,-.

Som medlem af DLF har du ogsa
mulighed for at tegne abonnement pa
serien og fa begerne leveret til deren
pa udgivelsesdagen.

Kredsbladet praesenterer her tre ud-
valgte titler:

De sma lommebager i serien Peedagogisk raekkeuvidde er
en stor succes hos landets leerere og paedagoger.

At Urarsasang

Frans @rsted
Andersen

MOTIVERENDE

UNDER-
VISNING

Lektier

Annette Sendergaard Gregersen

Den seneste udgivelse af serien Paedagogisk Rekkevidde
beerer titlen "Lektier”. Heri belyser ph.d. og docent pa lae-
reruddannelsen pa Kebenhavns Professionshajskole,
Annette Sendergaard Gregersen, feenomenet lektier. Vi
far gennem nedslagibetaenkninger gennem tiden et hi-
storiskrids over lektier, som har spillet en skiftende rolle
gennem skoleudviklingen. Et andet kapitel giver et elev-
perspektiv pa lektier ligesom feenomenet ogsa belyses
internationalt. Elever leerer ikke ngedvendigvis mere ved
atlave lektier. For mange lektier kan endda betyde, at de
leerer mindre. Til gengeeld kan det styrke motivationen,
hvislektierne er af undersegende og reflekterende karak-
ter. Derfor er der, ifglge Anette Sendergaard Gregersen,
behov for at gentaenke bade form og indhold, nar lerere
idag giver deres elever lektier for.

Motiverende undervisning

Frans @rsted Andersen

Born skal have lyst til at leere noget. Men deres videbe-
geer ma ikke kun veere drevet af 12-taller og ros til skole-
hjemsamtalen. @nsket om at blive klogere skal komme
indefra. Det kreever medbestemmelse, succesoplevelser
og feellesskaber. Derfor er leerernes viden om savel mal
og mening somrum ogrammer afggrende i motiverende
undervisning.

(Forlagets beskrivelse af bogen)

Konshevidst paedagogik

Tekla Canger

Kon er ikke bare biologi, men ogsa kultur og vaner, som
vi selv skaber. Ikke mindst i skolen. Derfor ma vi undga
at komme boern og deres kgn i kasser og i stedet udfor-
dre pastande om, at skolen er for piger, eller at drengene
er problemet. Det kan leerere gere i undervisningen ved
hjeelp af kensbevidst peedagogik.

(Forlagets beskrivelse af bogen)
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Du finder serien "Paedagogisk reekkevidde” pd DLF.org > Min Side > Fagblad og publikationer

Pa=dagogisk reekkevidde byder pt. pa udgivelser med falgende titler

Digtal dannelse
Leeringens DNA
Samarbejde og inklusion
Leering i praksis
Spilpaedagogik
Motiverende underuvisning
Underuisning og dannelse
Konsbevidst paedagogik
Mobning

Samspil mellem skole og hjem
Relationskompetence
Beeredygtig underuvisning

Farvede forventninger
Co-teaching

Udfardrende underuvisning
Kunsten at laese
Teknologiforstdelse
Evaluering pa godt og ondt
Praestationskultur

Med flere sprog i klassen
Undersagende team
Matematik med mening
Naturfaglig dannelse
Lektier



"DET SKAL PA

SKOLESKEMAET!

Leerer Anders Thorsen fra Bagsveerd samler pa ting, "der skal pa skoleskemaet”.
Listen er efterhanden temmelig lang.

Da kredsformand Lise-Lotte Horn Jakobsen holdt sin mundtlige beretning ved arets general-
forsamling, vakte det latter, da hun viste Anders Thorsens liste med forslag til ting, der skal pa
skoleskemaet. Kredsbladet har taget en snak med Anders Thorsen, der til daglig arbejder som
leerer pa Bagsveerd Kostskole, og spurgt ham, hvorfor han begyndte at samle pa "ting der skal pa
skoleskemaet”?

Saet robotteknologi, julefrokoster og flirt pa skoleskemaet

"12016 havde jeg gaet og set forskellige medier skrive 'seet robotteknologi pa skoleskemaet’, 'seet
julefrokoster pa skoleskemaet’, 'seet flirt pa skoleskemaet’. Der fik jeg ideen til at lave en liste.
Den forste liste, jeg lavede, var i 2017. Den var rimelig kort, men sa tog det fart,” forteeller Anders
Thorsen. "Snart begyndte folk at sende mig tips, nar de havde set nogen gnske noget pa skole-
skemaet. Efterhanden er det aldrig mig, der forst ser, at nogen har foreslaet at putte noget pa
skoleskemaet,” siger Anders Thorsen med et grin og forteeller, at han nu har s mange folgere, at
der er opstaet et helt community af folk pa sociale platforme, der tipper ham. "Nogle gange tager
jegmin telefon frem efter en arbejdsdag, og sa kan jeg se, at der er nogen, der har foreslaet noget
nyt, der skal pa skoleskemaet, for sa har jeg fdet en masse notifikationer om det. Det elsker jeg!”

Hvis det alt sammen skal ind - hvad skal sa ud?

Anders Thorsen fortseetter: "Jeg haber det fremgar, at jeg gor det for sjov. Jeg har ikke s& meget
imod det enkelte forslag, og selvfoelgelig skal skolen udvikle sig. Men den der automatreaktion
er problematisk. Har vi et problem, sa ma skolen fikse det. Det er jo absurd. I virkeligheden vil
jegbare gerne have, at vi som samfund tenker os lidt om: Hvis det alt sammen skal pa skoleske-
maet - hvad skal sa ud? For vi snakker jo alle sammen om, at skoledagene er for lange og de unge
mennesker er stressede,” siger Anders Thorsen.

Har aldrig medt en matematikleerer, der ikke underviser i privatekonomi

"0Og sa er der klassikerne - fx at privatgkonomi skal pa skoleskemaet. Men jeg har endnu ikke
medt en matematikleerer, der ikke underviser ibudgetter, renters rente og sa videre. Der var ogsa
engang én, der foreslog, at svemning skulle pa skoleskemaet. Sa bliver jeg altsa lidt traet! Hvad
med lige at undersage, om det ikke allerede er pa skemaet?” afrunder Anders Thorsen.
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— > Loy Prasemba bonr Hvis du ensker at fglge Anders Thorsen - og
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7 j | Twitter @AndersRegnar
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L) 1 hn Instagram @andersregnar

Facebook @anderskowitz

Anders Thorsens |iste (bare for skoledret 2022-23...)
Emotionel 3nTeHigen5, Morgenjong, RGTTiSheder, Re’rskrivning, John Lennon o8 Yoko Ono-dokumentar, Svere

emner, Fyrverkerisikkerhed, TeknOIogiwfomTé’else, Presentationsteknik g selvtillid, Trivsel op fellesskab, For-
svaret, Holisme g mental sundhed, Kgbmandskab, OYSdndonafionsuge, Muhammedkrisen, Teknologi{orﬁé’else,
Sorg, Billedmanipulation, Egenomsorg, Privatgkonomi g |én, Felelsesforstdelse, Kemi fra I. klasse, Narcissisme
Livet, Andedret, Falelsesforstdelse, Farstehj®lp fra I. klasse, Forskudwp(gﬁreisen, At dyrke have, Dgden, Aben
o rolig, Partnerdrab, Workf|ow, Mvhammedfegn}ngerne, Skat, Privatgkonomi, Narcissisme, Tarmen, Kildekti-
tik, Roboﬁ‘ekno[ogi, Pﬁdagogik g sundhed, B&redygﬁgf Icmdbrvg, Handel, Byggeri, f’(odning, Livskundskab,
Gode vaner, Seksve| afholdenhed, Urban dannelse, Interseksionalitet, Skat, Kgnsrofler, Hvordan jeg styrer min
#konomi, Digh‘a] dannelse, Hvordan man starter en virksomhed, Holocaust o8 jgdehad, Tekno}ogi o program=
mering, Ba?redygfig fodevareproduktion, hlimavenlig enel’giprodukfion, Design g {remsTiHing, Trehdndverk
o snedkeri, Arbejdslivswfag, Meditation, Baeredygﬁghed, Minimalisme, Zerowaste, Nonejckulcfionsorgcsmer,
Samtykke, Sunde relationer, Hvordan man ikke begdr modstand under en voldtegt, Mental sundhed, E-sport op
gaming, hvlfurarvsqfag, Energie#ekfivisering, Penge, Iverksetteri, Klassebevidsthed, Virkeiigheden, Grgnland
g Fergerne, Svﬁmmevndervisning, Tresle|d o sundhed, Handel, kontor g paedogogik, Arkitektur, Morgensang,
Foreldreskab, Ba?lgfrnger, Kensdiversitet, Reparationer, Digifql forstdelse, Kokvltur, T2t pd sandheden med
Jonathan Spqng, Finansie| dannelse, Fremtidskompetencer, Kan, Rigﬁgt o8 forkert, Hitlers £selgrer, Normali-
tet, GDPR, Stoisk filosofi, Normkritik g feminisme, Rrop, sind g basal psykologi, Trivsel, HverdagsﬁROnomi,
Hadving o cybersvindel, Basal psykologi, Bvdgeﬂering, Yoga, LigesTiHing, Bob Lazar, /nfegraﬂon, Teateret,
Landmandsspillet, Uld, [verksetteri, Robotter, Personlig udvikling, Grgnland g Fergerne, Miljgproblemer o8
deres Izsning, Demokratisk dannelse o selvsmndig fcenkning, Erhversorienteret o #konomisk basisla?ring,
Statistisk dannelse, Livskundskab, Md|tidsdidaktik, Energikrisen, Andelsbeva?gelsen, Sorg, Fodbold, Ligesfil-
Hng, ho]]egak&rlighed, Gode toiletvaner, @konomiré’dsivning, Kerekort til o{{ehﬂig fransport
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Den1l.majmedtes tillidsrepreesentanter og medlemmer af Neestved Laererkreds

for at diskutere krav og forventninger til det gode arbejdsliv. Efter opleeg ved
kredsformand Lise-Lotte Horn Jakobsen og Thomas Andreasen fra Danmarks
Leererforenings hovedstyrelse var ordet frit. Medlemmernes inputs skal bruges til
de overenskomstforhandlinger, der finder sted for alle offentligt ansatte i foraret
2024, 0K24. Lees mere pa www.dlf.org/ok24

Huad synes du er vigtigt, at vores forhandlere tager med til forhandlingsbordet?

"Reallgnssikring. Det er s vigtist,
at jeg har skrevet det fo gange”
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Det svarer ti| et Netflix-abonnement.
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Det er jo ingenting? Hvis vi ikke tager de smd fremskridt, - rdeoen
r r
gé’r vi i 51§ i forhold fil ere seniordage

lﬂhvdvik“ngen.”

”L&ngere barse/”

"Jeg synes jeg hat ef fedt arbejde.
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