September 2012

Inspirationspapir til forventningsafklaring af laerersamarbejdet om inklusion

Center for Uddannelse har sammen med Laererkredsen udarbejdet dette forventningspapir til
laerersamarbejdet om inklusion. Hensigten er at tilvejebringe de bedst mulige rammer for
samarbejdet om inklusion.

Forventningspapiret bygger pa dialog og gensidig tillid og har til formal at skabe overblik og
synlighed for alle involverede parter og hjeelpe med til at skabe grundlag for at fordele
arbejdet ligeligt lzererne imellem.

For at laererne kan indga i et teet og ligevaerdigt samarbejde saledes, at ansvaret for elevernes
undervisning og trivsel bliver et faelles ansvar, bgr ledelsen sammen med laererne ved
planlaegningen af skoledret drgfte og sgrge for at nedenstdende bliver afklaret og aftalt:

e Er det de samme lzerere, der er i klassen i alle de lektioner, hvor der er flere laerere i
klassen? Hvad er mest hensigtsmaessigt fagligt? Hvad kan lade sig ggre ogsa ud fra
skolens samlede tarv?

e Skal klasselzererfunktionen deles? Hvis ja, hvordan forholdsmaessigt? Hvordan fordeles
opgaverne? Hvad vil konsekvenserne veere?

¢ Hvem har ansvaret for planlaegning, forberedelsen og gennemfgrelsen af
undervisningen? Hvordan fordeles disse opgaver?

e Hvem har ansvaret for elevplaner og statusbeskrivelser? Hvad er omfanget af
opgaverne? Hvordan fordeles disse opgaver?

e Hvis der er behov for udvidet tilsyn, hvad er omfanget af opgaven og hvem har
opgaven eller hvordan fordeles opgaven?

e Skolehjemsamarbejdet — hvad er omfanget af opgaverne, og hvordan fordeles disse
opgaver?

e Hvordan udnyttes de fysiske rammer bedst muligt?

Det skal i planlaegningen drgftes, hvordan elever med stor samarbejdsforpligtigelse hdndteres.
(Lokal A08)

Det er ledelsens ansvar at sikre balance mellem krav og ressourcer, som det bl.a. fremgar af
MED-aftalen og arbejdsmiljgloven. Som udgangspunkt skal lzererne selv prioritere tiden til
opgaverne i relation til laererens gvrige opgaver. Laereren kan, sdfremt der opleves ubalance
mellem krav og resurser, anmode om en drgftelse med skolens ledelse om prioriteringen og
eventuelle konsekvenser heraf. (A08)

Det er saledes vigtigt, at det pd baggrund af ovenstaende konkret vurderes om krav og
ressourcer er i balance.

Opstar der ubalance i Igbet af dret, Igses det inden for rammerne af A08, fx dialog om
prioritering af opgaverne, afstemning af niveau for opgavelgsningen, omprioritering af
opgaverne eller ekstra tid til opgaven afhangigt af opgavens karakter.

Der opfordres til at den enkelte skole udarbejder en kgreplan for teamets arbejde med
planlaegningen. Se A08, bilag 1: Arets gang - pa laerer/teamniveau.
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